Standardy ochrony matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.
j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

Rozdzial 1

Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbidr zasad i procedur, ktore stawiaja
ochrong dzieci/uczniow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi kierujg si¢
pracownicy szkoty. Krzywdzenie dziecka/ucznia definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec
niego.
2. Pracownicy wiedzg jakie sg ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem/uczniem, a takze to, ktore
zachowania ze strony dorostych wobec dzieci/uczniow, jak 1 miedzy dzie¢mi/ uczniami sg
niedozwolone.
3. Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony dzieci/ucznidéw 0
wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy
przejaw przemocy wobec dzieci/uczniow.
4. Na podstawie odrgbnych przepisdow obowigzujacych w systemie oswiaty w szkole kontynuowane
sg dziatania uzupehiajace standardy ochrony dzieci/uczniow, takie jak:
1.  kontrola kandydatow na pracownikow szkoty w zakresie warunku niekaralno$ci za
przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajowosci;
2. ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci/uczniow;
3. bezpieczny dostep do Internetu, w tym systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed
dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem;
4.  diagnoza wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych dzieci/uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji;
5. zajecia 1 wydarzenia realizujgce cele wychowawczo-profilaktyczne, w ramach, ktorych
uczniowie poznajg zagrozenia w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami - w realnym $wiecie oraz
w Internecie;
6. pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistOw oraz przez zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.



Rozdziatl 1T
Stownik pojeé

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole -nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa
im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach,

2. dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach
3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w szkole na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspdipracujace ze szkotg jako wolontariusze, stazysci,
praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa 1 pracownicy firm 1 instytucji
wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposob ciaggly i w ramach tej dziatalnos$ci majg kontakt
Z uczniami,
4. dziecko — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci, ktdre uczgszczaja do oddziatu przedszkolnego
przy Publicznej Szkole podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach;
5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno uczennice jaki i ucznia, ktorzy nie ukonczyli 18
roku zycia;
6. uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub inne deficyty rozwojowe jest stabszy od
innych uczniéw w budowaniu prawidlowych relacji réwiesniczych i potrzebuje ze strony
pracownikow szkoty wiekszej uwagi i pomocy;
7. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka/ucznia, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem/uczniem, a takze reprezentancie
dziecka/ucznia, ustanawianego przez sad opiekufczy;
8. sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob ktorzy dopuszczajg si¢
przemocy wobec dziecka/uczniga;
9. ofierze przemocy —nalezy przez to rozumie¢ dziecko/ucznia, ktory doswiadczyt przemocy;
10. obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko/ucznia, ktory byt swiadkiem
przemocy;
11.krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkode dziecka/ucznia przez

pracownika szkoty, rodzica lub rowiesnika.

2. Krzywdzenie dziecka/ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas$ osoba lub grupa

0sOb odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.



Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wiasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac swoja
przewage nad ofiarg w sposob swiadomy zaspakaja wiasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze
przejawiac si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.
A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na dziecko/ucznia przy uzyciu sity fizycznej, w
ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci fizyczne;j.
B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na dziecko/ucznia przy uzyciu $rodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci psychicznej
i emocjonalnej.
C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka/ucznia. Moze mie¢ forme¢ kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materialdow pornograficznych lub ekshibicjonizmu.
D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron internetowych, blogow,
SMS-6w, MMS-6w.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly

w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

1. Dziecko/uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty,
co oznacza, ze reakcje werbalne 1 fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech
przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownicy zwracajg si¢ do dzieci/ucznidw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywa¢ nazwiska. Dziecko/uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel
lub inny pracownik szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka/ucznia i nie moze ujawniaé¢ informacji
0 nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Dziecko/uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne
jest odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

4. Dziecko/uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace dziecka/ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha
jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego

wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.



5. Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec dziecka/ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w
sytuacjach:
1. zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy dzie¢mi/uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);
2. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);
3. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia).
6. W komunikacji z dzie¢mi/uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek,
co oznacza, ze stucha ich 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu
rozwoju.
7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

1. przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u dziecka/ucznia poczucia

odrzucenia, obnizenie godno$ci i wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wy$miewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,
obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godno$¢ i wartos¢
dziecka/ucznia;

2. przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca

u dziecka/ucznia lgk 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk,
wyzywanie, przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3. przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnoSci ciala

dziecka/ucznia, w szczego6lnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami nalezacymi do ucznia, kopanie, ciggniecie za wlosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$ i
inne dziatania sprawiajace bol.
8. Pracownik ma obowigzek zachowaé¢ prawo dziecka/ucznia do intymno$ci poprzez
zachowanie wilasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik
nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z dzieckiem/uczniem, w tym flirt
stowy, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie piciowe i inne
czynno$ci o charakterze seksualnym.
9. Pracownik nie powinien sam przebywaé¢ z dzieckiem/uczniem w zamknigtym
pomieszczeniu. Jezeli zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem/uczniem na

osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, zeby by¢ w zasiegu



wzroku innych. Wyjatek stanowig indywidualne zajecia terapeutyczne/rewalidacyjne (S,
logopedia, zajecia z pedagogiem/psychologiem)
10.W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania srodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest
by pracownik dostarczatl dzieciom/uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a
takze tresci pornograficzne.
11. Pracownikéw obowiagzuje calkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych
relacji z dzie¢mi/uczniami, w tym w szczegdlnosci:

1. zapraszania dzieci/uczniéw do domu;

2. zapraszania ich do znajomych w mediach spoteczno$ciowych;

3. kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numerow telefonu.

12.0soba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem. Zgloszenia
przyjmowane s3 w trybie okreslonym w Rozdziale V - ,,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom/uczniom”.
13. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom/uczniom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okres$la Rozdziatl VI standardow - ,,Zasady i1 procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
ucznia.”

14. znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przez pracownikow
szkoty, ktorego wzor stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy dzieCmi/uczniami

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone dzieci/uczniow

1. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje mi¢dzy uczniami, a
w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie
pozytywnych warto$ci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spolecznych
dzieci/ucznidw.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego monitorowania relacji rowie$niczych
dzieci/ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzor nad ich adaptacja w
srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze

agresji rowiesnicze] z udziatem dzieci/ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



3. Wychowawcy s3 zobowigzani monitorowaé relacje rowiesnicze w przydzielonym mu
oddziale i reagowa¢ na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji (proces przeksztatcania si¢
potencjalnej ofiary w ofiare faktyczng).
4, Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty ingerujace w
wolnos$¢ osobista dziecka/ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzone dziecko/krzywdzony uczen ma prawo
oczekiwa¢ pomocy ze strony spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest
ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego dziecka, ucznia i
pracownika. Dzieci/uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i
wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.
6. Dzieci/uczniowie s3a uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
rowiesnicza.
7. Za niedozwolone zachowania pomi¢dzy dzie¢mi/uczniami, uznaje sig:
1. wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji,
ztosliwe komentarze, w szczeg6lnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie
innych w mediach spolecznosciowych;
2. izolowanie lub wykluczanie dziecka/ucznia z grupy;
3. bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;
4. niszczenie lub zabor wlasnosci, w tym srodkéw pienigznych;
5. zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;
6. komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwaltu;
7. inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiar¢ jako krzywdzace.
8. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania dziecka/ucznia
uznanego jako niedozwolone.
9. Dziecko/uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka/ucznia i
nie czuje si¢ na sitach by go powstrzymac, ma obowiazek jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie
do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
10. Dziecko/uczen, ktéory podejrzewa przemoc wobec innego dziecka/ucznia jest
zobowigzany przekazac t¢ informacj¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
11. Pracownicy szkoty maja obowiagzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowanie dziecka/ucznia.
12. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach

dzieci/ucznidéw przyjmuje koordynator ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem w trybie



okreslonym w Rozdziale V —,,0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom/uczniom.”

13. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom/uczniom bedgcym ofiarami niedozwolonego
zachowania dzieci/ucznia lub grupy uczniow, okresla Rozdziat VI standardow - ,,Zasady i
procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka/ucznia.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom/uczniom

1. Koordynatorem ochrony dzieci/ucznidéw przed krzywdzeniem jest Koordynator ds. spraw
bezpieczenstwa w szkole zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci
koordynatora jego obowiazki pelni dyrektor, pedagog szkolny psycholog, nauczyciel oddziatu
przedszkolnego

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka/ucznia, zwane dalej ,,zdarzeniami”, w formie ustnej lub
pisemnej.

3. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje pan Tomasz Rurarz i
przekazuje je do dalszego postepowania koordynatorowi.

4. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko/uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

5. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka/ucznia jest
kazdy kto powzial taka informacje, a pracownicy majg obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia
0 cechach przemocy.

6. Pracownik, ktory byt $wiadkiem krzywdzenia dziecka/ucznia lub powzigt informacj¢ o
krzywdzeniu dziecka/ucznia 1 nie zglosit tego =zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

7. Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowa¢ w
formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub bezposrednio do dyrektora.
8. Godziny dyzuréw koordynatora sg zgodne z tygodniowym rozkladem zajec¢ i dostgpne na
gazetce znajdujacej si¢ na korytarzu szkolnym a godziny przyje¢ interesantOw przez dyrektora

dostepne sa w sekretariacie szkoty.



9. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowaé do: Koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach,
Wszebory, ul. Trakt Napoleonski 45, 05-252 Dgbrowka i przekazac je za posrednictwem poczty
tradycyjnej, sckretariatu  szkoly lub poczty elektronicznej na adres e-mail
sekretariat@spwszebory.edu.pl Jezeli zgloszenie dotyczy cyberprzemocy koordynator
przekazuje je do rozpoznania panu Tomaszowi Rurarzowi.

10. Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
,Karte Interwencji’ w ochronie dziecka/ucznia”, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do

standardow.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku ucznia.

5.

. Pracownikowi Szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia

(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty

moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

- upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

- przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Zdjecia badz filmy z udziatlem uczniéw po zakonczonej uroczystosci powinny by¢ usunigte z telefonu

nauczyciela.



Rozdzial VII
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka/ucznia

1. W sytuacji, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka/ucznia, ma obowiazek podjac¢ dziatania wg procedury trzech krokow:
1.zabezpiecza dziecka/ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;,
2. zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;
3.pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dlugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow 1 potrzeb dziecka/ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia.
2.Karta interwencji w ochronie dziecka/ucznia wszczyna postgpowanie wyjasniajace, w
sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.
3. W ramach postgpowania wyjasniajagcego koordynator ma prawo przeprowadzaé rozmowy z
pracownikami szkoty, dzie¢mi, uczniami i rodzicami i1 sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe,
zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z
monitoringu.
4. Postgpowanie wyjasniajace ma na celu zebranie dowodow w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:
1.w postgpowaniu wyjasniajagcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako
krzywdzenie dziecka/ucznia;
2.w postgpowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy
......... podaj rodzaj przemocy ...... definiowanej jako krzywdzenie
dziecka/ucznia;
3.w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc ......... podaj rodzaj przemocy
... definiowang jako krzywdzenie dziecka/ucznia.
5.Postgpowanie =~ wyjasniajace  nie  powinno  trwa¢  dluzey niz 7  dni
a w przypadkach, w ktorych to jest niemozliwe, nie dluzej niz 14 dni
6. Dziecko/uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytulu objety
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7.Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci/uczniéw, ktérzy byli $wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana
przemoc.
8.Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieci/ucznidw, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.



9. Tryb wspierania dzieci/uczniow bgdacych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy
odbywa si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na
podstawie odrgbnych przepisow.

10. W przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawcag przemocy jest dziecko/uczen
niepetnosprawny, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje si¢ ze szkolnym
pedagogiem specjalnym.

11. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy
sprawca przemocy byt dziecko/uczen lub grupa dzieci/ucznidow, takze rodzicow sprawcow
przemocy.

12. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dluzszym niz 7 dni dyrektor organizuje
spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zaleznoS$ci
od charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka/ucznia, a takze potrzeby zadbania o
godnos¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omédwienia go z ogétem rodzicow

dzieci/ucznidéw, ktore byly swiadkami przemocy.

Rozdzial VIII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka/ucznia

1. W przypadku gdy u dziecka/ucznia objetego ochrong, stwierdza si¢, ze jego zycie jest

zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam
dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik
obecny przy zdarzeniu niezwlocznie informuje policj¢ 1 pogotowie ratunkowe, dzwoniagc pod
numer 112. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. W
takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzone dziecko/skrzywdzonego ucznia 1 jego rodzicow
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. W  przypadku gdy sprawca krzywdzenia
dziecka/ucznia jest pracownik szkoly, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe
adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie dziecka/ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie o

popelnieniu przestgpstwa na szkode tego dziecka/ucznia, koordynator za zgoda dyrektora lub
sam dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawca
krzywdzenia dziecka/ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje

kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.



3. W oprzypadku gody w  sprawie dziecka/ucznia objetego ochrona zachodzi

prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia dziecka/ucznia sg rodzice, koordynator za
zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policje, sad rodzinny- sktadajac wniosek o
wglad w sytuacje¢ rodzinng (zalacznik nr 7), osrodek pomocy spolecznej, a takze
przewodniczacego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcia procedury

Niebieskie Karty (zalacznik nr 3).

Rozdzial IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka/ucznia lub
krzywdzenie dziecka/ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony dziecka/ucznia przed krzywdzeniem
zgodnie z numerem ,,Karty Interwencji” sporzadzonej do danego zdarzenia, ktdra zawiera:
1) Karte interwencji w ochronie dziecka/ucznia;
2) dokumentacja postgpowania wyjasniajagcego zdarzenie;
3) Indywidulany Plan Dzialania (informacje o podjg¢tych dziataniach, plan spotkan oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia);
4) korespondencja z organami zewngtrznymi w sprawie;
5) dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie dziecka/ucznia;

6) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony dziecka/ucznia.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci/uczniow.
3. Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest

w kancelarii.

Rozdzial X

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator raz w roku przeprowadza ankiete (zatagcznik nr 4 i 5) wsrodd pracownikow i uczniow,
ktéra ma za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skuteczno$ci standardow ochrony dzieci/uczniow w
szkole. Ankiete przeprowadza si¢ najpoézniej w maju, a jej wyniki prezentuje si¢ w sprawozdaniu

koordynatora, o ktérym mowa w ust. 2.



2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia
sprawozdanie z realizacji standardow ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem, w tym oceng
skutecznos$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.
3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nast¢pujace informacje:
1.  liczba zgtoszonych zdarzen i forma zgloszenia;
2. liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka/ucznia z
podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategoria
sprawcy (pracownik, dziecko/uczen/grupa dzieci/uczniéw, rodzic);
3. liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka/ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/uczen/grupa dzieci/uczniéw, rodzic);
4.  informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych do instytuc;ji
zewngetrznych i jakich?
5. ocena skutecznosci szkoly w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia
dziecka/ucznia na podstawie wynikow ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.
4. Rad Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa w ust.3 formutuje wnioski do
dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk przemoc w szkole

oraz zmian w standardach.

Rozdzial X1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania ,Standardow ochrony maloletnich w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach” odbedzie si¢ w formie
obowigzkowego dla pracownikow szkolenia, na ktore sktada sie:
1. Prezentacja przyjetych standardow (wyjasnienie zasad ich stosowania).
2. Rozpoznawanie 1 reagowanie na przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng oraz
cyberprzemoc.
3. Zapoznanie pracownikow z ewidencja i dokumentacjg zdarzen.
2. Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespotowe i ogdlne pracownikoéw w celu zapoznania
pracownikow szkoty z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony dzieci/ucznidéw, w tym w
szczegolnosci:
1. zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli

Goszczynskiej we Wszeborach”;



2. aktualnymi zagrozeniami przemocy w $rodowisku szkolnym w celu wzmozenia nadzoru nad
poszczegdlnymi dzie¢mi/uczniami lub grupg dzieci/uczniOw;
3. zapoznania pracownikdw z nowymi technikami rozpoznawania przejawdw przemocy i

reagowania na nie;

3. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony
dzieci/uczniow przed krzywdzeniem.

4. Koordynator w okresie rozpoznawania zdarzen ma prawo konsultowaé si¢ z innymi specjalistami,
nauczycielami i ekspertami w celu prawidtowej kwalifikacji zdarzenia.

5. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikdéw poglebiajace ich wiedze i
umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i wspierania dzieci/uczniow

doswiadczonych przemoca i sprawcOw przemocy.

Rozdzial XII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom, dzieciom i uczniom standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1.,,Standardy ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej
we Wszeborach sg opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow i nauczycieli, w terminie do 14
sierpnia 2024 r. za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

2. Standardy ochrony dzieci/uczniow w wersji skroconej i dostosowanej do wieku
dzieci/ucznidw 1 specyfiki szkoly nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajag uczniom na
godzinach wychowawczych.

3. Wychowawcy odpowiedzialni sa za zaznajomienie rodzicow swoich wychowankow z

obowigzujacymi w szkole zasadami ochrony ich przed przemoca.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze ~ Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr

6 do niniejszych Standarddw.



