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1)

Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach:
siedziba szkoty:

a) Wszebory, 05-252 Dgbréwka, ul. Trakt Napoleoriski 45,

b) gmina Dgbréwka,

c) powiat wotominski,

d) wojewddztwo mazowieckie.

§ 2. 1. Szkota jest jednostkg oswiatowg prowadzong przez Gmine Dabrdéwka.

1) siedziba Gminy:

2)
3)

1)

a) Dabréwka, ul. T. Kosciuszki 14, 05-252 Dgbréwka,

b) gmina Dabréwka,

c) powiat wotominski,

d) wojewddztwo mazowieckie.

2. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Dabrowka:

nauka w szkole, w zakresie ramowych planéw nauczania jest bezptatna;
nauka w szkole trwa osiem lat.

3. Obstuge administracyjng zapewnia — Centrum Ustug Wspdlnych w Dabréwce:
siedziba Centrum Ustug Wspdlnych w Dabréwce:

a) Dabréwka, ul. T. Kosciuszki 14, 05-252 Dagbréwka,

b) gmina Dgbréwka,

c) powiat wotominski,

d) wojewddztwo mazowieckie.

§ 3. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty

w Warszawie:

1)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

siedziba: Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§ 4. llekroé w dalszych czesciach statutu jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach;

oddziatach przedszkolnych, przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ odziaty przedszkolne
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dabréwka;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace opieke nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowe]j im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczyriskiej we Wszeborach;

10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumiec dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej;

11) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtosé z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 5.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach.

2. Na pieczeciach widnieje nazwa i siedziba szkoty w petnym brzmieniu.

§ 6. Tablice urzedowe:
1) nad wejsciem do budynku szkoty umieszcza sie tablice z petng nazwg i siedzibg szkoty;
2) umieszcza sie z boku od wejscia do szkoty tablice z godtem umieszcza sie po prawej
stronie nad tablica z petng nazwa i siedzibg szkoty.

§ 7. Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach
obejmuje: dzieci zamieszkate na terenie: Wszebor, Karolewa, Zascien, Chrusciel i Trojan.

§ 8. 1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I- VIII i jest podzielona na dwa

etapy:
1) | etap edukacyjny - oddziaty klas I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny - oddziaty klas IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkole, ktérych organizacja zostata opisana
w Rozdziatach 49 - 60.

3. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
opanowania tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

4. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 3 organizuje sie na podstawie
odrebnych przepiséw za zgodg organu prowadzacego.

5. Zasady rekrutacji ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi okreslajg odrebne
przepisy.

6. (uchylony)

§ 9. Ukoniczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych.



§ 10. Swiadectwa ukorczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
szkota wydaje na zasadach okre$lonych przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 11.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i aktach
wykonawczych do ustawy, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideatami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
3) (uchylony)

3. Programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 nie stosuje sie w oddziatach przedszkolnych.

4. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa okreslonych w ust. 1, rozporzgdzenia
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

5. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzeddéw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

c) w obrzedach religijnych,

d) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych

oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osdb,



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

e) rownych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0s0b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez prowadzenie szeroko rozumianej

profilaktyki antydyskryminacyjne;.

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é ksztatcenia oraz petnego rozwoju,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobdow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
i zainteresowania;

wyposaza ucznidow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny;

wpaja uniwersalne zasady etyczne.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego i w dziataniach tych dazy do:

1)

2)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw i zadan
statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;



3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.

3. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

4. W sytuacji wprowadzenia pracy zdalnej w szkole nie dokonuje sie zmian
realizowanych programoéw nauczania. Przy realizacji obowigzkowych programdéw nauczania
materiat realizowany jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 13. 1. Dla osiggniecia celéw okreslonych w § 12 szkofa:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.
2. Szkota zapewnia:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci z niepetnosprawnosciami, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

4) nauke i opieke dzieciom niebedacym obywatelami polskimi, a podlegajgcym
obowigzkowi szkolnemu na warunkach dotyczgcych obywateli polskich;

5) prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dzieciom niebedgcym
obywatelami polskimi, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

6) dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi, podlegajagcym obowigzkowi szkolnemu,
ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajacg jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty;

7) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skroconym czasie;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;



9) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

13) bezptatne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi i trudnosciami w nauce;

14) zajecia korekcyjne uczniom z wadami postawy;

15) mozliwo$é, w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami, spetniania przez ucznia
obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego;

16) na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spefnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym i obowigzku szkolnego poza szkotg;

17) opieke w formie zaje¢ swietlicowych uczniom, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

18) zaopatrzenie uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) upowszechnianie dziatan zwigzanych z promocja i ochrona zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) organizowanie dozywiania ucznidw w szkolnej stotéwce,

c) promocje zbidrki odpadéw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach propagujacych
ochrone srodowiska.

§ 14. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.
2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne
przepisy.
Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa

§ 15. 1. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze i odpowiada za bezpieczeristwo
uczniéw i dzieci w nastepujacy sposob:
1) wszyscy uczniowie w czasie zorganizowanych przez szkote zajec znajdujg sie pod opieka
nauczycieli, zgodnie z przyjetym rozktadem zajeé edukacyjnych, harmonogramem zajeé
dodatkowych, harmonogramem dyzuréw i zakresem obowigzkéw pracownikéw szkoty;

7



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za ucznia po zakoniczonych obowigzkowych zajeciach przejmuja:

a) wychowawcy Swietlicy (jesli dziecko korzysta z opieki swietlicy szkolnej) do czasu
odebrania go ze Swietlicy szkolnej przez rodzicow lub osoby upowaznione przez
rodzicdw, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

b) rodzice,

c) osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka ze szkoty, zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo;

szczegbtowe zasady odbierania dzieci ze szkoty okresla Procedura dotyczaca

bezpieczenstwa dzieci w szkole, zasad przyprowadzania i odbioru dzieci z Publicznej

Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach - dostepna w sekretariacie

szkoty i na stronie internetowej szkoty; procedura moze by¢ modyfikowana w kazdym

roku zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty;

w trakcie pobytu ucznidw poza terenem szkoty, w szczegdlnosci wycieczek, zajeé

i zawoddéw sportowych, opieke nad grupg sprawuje nauczyciel i opiekunowie zgodnie

z regulaminem wycieczek i kartg wycieczki;

przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywag;

przy ustalaniu programu zajeé, imprez i wycieczek uwzglednia sie kryteria, o ktérych

mowa w pkt. 5;

harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie organizowanych przez szkote zajeé

opracowany jest w kazdym roku szkolnym, zaopiniowany przez rade pedagogiczng

i obowigzuje do czasu jego zmiany; przyjecie obowigzkédw nauczyciele potwierdzajg

podpisem:

a) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie i miejscu wskazanym
w harmonogramie dyzuréw,

b) nauczyciele prowadzgcy zajecia szkolne zobowigzani s3 do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i reagowania na wszystkie sytuacje stanowigce zagrozenia dla
uczniow,

¢) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s do zwracania uwagi na
osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

d) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do zawiadomienia
dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach na terenie szkoty noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

z uwagi na bezpieczenstwo na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz wprowadzania

zwierzat;

w szkole prowadzi sie rejestr wyjs¢, ktore nie sg wycieczkami:



a) rejestr zawiera: date, miejsce, godzine wyjscia lub zbidrki uczniéw, cel lub program
wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe uczniéw oraz
podpisy opiekundéw i dyrektora;

10) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote

w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

11) szkoli pracownikéw w zakresie zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze stwarza
warunki do ich przestrzegania;

12) instaluje i aktualizuje oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

2. Dyrektor, kierujgc sie bezpieczenstwem ucznidéw, moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) gdy temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagraza zdrowiu uczniéw;

3) gdy istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;
4) gdy wystgpig inne niz wymienione w pkt. 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zakresie przepisdw w sprawie bezpieczerstwa

i higieny w szkole.

3. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2
trwajgcego powyzej dwdch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajed)
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidéw.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;



5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjac¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$é za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 16. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody
postepowania pracownikdw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

§ 17. Dzieci z oddziatu przedszkolnego i z klas | — Ill w trakcie zorganizowanych przez
szkote zaje¢ (w szkole i poza szkotg) objete sg opiekg wychowawcéw i nauczycieli
przedmiotow.

§ 18. Uczniowie objeci sg bezptatng opieka psychologiczno — pedagogiczna:

1) uczniowie wymagajgcy szczegdlnej opieki, z niepetnosprawnosciami, z deficytami
rozwojowymi oraz ze specyficznymi trudnosciami w nauce, objeci sg, zgodnie
z potrzebami, opiekg pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego oraz logopedy, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i rodzicami;

2) uczniowie wymagajacy specjalistycznej opieki z powodu warunkéw srodowiskowych
znajdujg sie pod opieka pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

3) specjalisci organizujg wedtug potrzeb pomoc socjalng - w przypadku ztych warunkéow
materialnych, badz wspdtpracujg z poradniami okreslonych specjalnosci i instytucjami
wspomagajagcymi  szkote - w przypadku opdinionego rozwoju  dziecka,
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niezadawalajgcych postepdw w nauce, zagrozenia alkoholizmem Ilub innymi
uzaleznieniami.

§ 19. 1. Na terenie szkoty:

1) wejscie do budynku szkoty dla ucznidw i ich rodzicow oraz petentdw mozliwe jest
wyfacznie wejsciem gtéwnym:

2) osoby wchodzace do szkoty w trakcie trwania zaje¢ sg zobowigzane do wpisania sie do
ksiegi wejs¢ i wyjs¢;

3) rodzice ucznidw powinni rozstawacé sie z dzie¢mi w tzw. przedsionku i nie wchodzi¢ na
teren szkoty;

4) obowigzuje zakaz wjazdu samochoddéw innych niz: dostawcze (do kuchni), pracownikéw
szkoty i mieszkarncow domu nauczyciela;

5) na terenie szkoty rodzic ma prawo do kontaktu tylko ze swoim dzieckiem (dotyczy
rozwigzywania konfliktow).

2. Dyrektor szkoty, nauczyciele, nauczyciele specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopedzi, terapeuci pedagogiczni) oraz pracownicy sekretariatu przyjmuja
interesantéw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na dany rok szkolny
i podanym na stronie internetowej, tablicy ogtoszen oraz do wiadomosci ucznidw
i rodzicow.

§ 20. 1. Szkota nie przechowuje i nie ponosi odpowiedzialnosci za nalezgce do uczniéw
rowery, deskorolki, hulajnogi, rolki, sprzet elektroniczny oraz zabawki.

2. Uczniowie przyjezdzajacy do szkoty na rowerach i hulajnogach mogg je pozostawic
wytgcznie w znajdujacych sie na terenie szkoty stojakach.

3. Uczniowie powinni wtasciwie zabezpieczy¢ rowery i inne pojazdy przed kradziezg
poprzez przypinanie ich do stojakéw rowerowych (zabronione jest przypinanie roweréw do
ogrodzenia).

§ 21. Jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywajg w czasie
przerw miedzylekcyjnych na swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

§ 22. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.
3. W czasie pobytu na terenie szkoty, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu
w Swietlicy, stotéwce, ogrodzie itp. obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczern ma obowigzek wytgczyé i schowac urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

6a. Uczen ma obowigzek zdjecia smartwatcha i schowania go do plecaka na czas trwania
sprawdzianu, kartkéwki, konkursu i innych sytuacjach wskazanych przez nauczyciela.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrécic sie do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzagdzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia na terenie szkoty zapiséow statutu,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w rubryce ,uwagi”.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajeé szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanieinagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanieipublikowanie zdjeé i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej

wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s6b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci

zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 23.W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny.

§ 24. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia na teren szkoty:

1) niebezpiecznych urzadzen i narzedzi oraz przedmiotdw moggcych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i zycia samego wnoszgcego i innych, w szczegdlnosci: zapalniczek, nozy,
kastetéw, proc i innych;

2) wszelkiego rodzaju uzywek, a w szczegdlnosci: alkoholu, papieroséw, napojow
energetyzujacych, srodkdéw psychoaktywnych;
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3) lekow (z wyjatkiem przypadkow zgtoszenia przez rodzicdw dyrektorowi szkoty
koniecznosci przyjmowania przez ucznia lekdw, po uprzednim dostarczeniu zlecenia
lekarza do wychowawcy).

Rozdziat 4

§ 25. (uchylony)

Rozdziat 5
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 26. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, zawierajacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo
- profilaktyczny szkoty.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. 1. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego:
1) objete sg dzieci z oddziatu przedszkolnego;
2) objeci sg uczniowie klas I- VI;
3) objecia sg uczniowie klas VIl VIII.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) przygotowanie uczniéw do Swiadomego ksztatcenia zawodowego;
2) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa);
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu;
5) poznanie systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;

13



6) poinformowanie ucznidéw o warunkach rekrutacji do réznych typow szkot;
7) uswiadomienie uczniom klasyfikacji nowych zawodoéw;
8) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;
9) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;
10) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma réwniez na celu wsparcie
rodzicow w:
1) przygotowaniu i zaangazowaniu ich w petnienie roli doradcy swojego dziecka;
2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;
3) poinformowanie rodzicéw o warunkach rekrutacji do réznych typow szkét.
5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele:
1) diagnozujg potrzeby uczniéw;
2) rozpoznajg ich zdolnosci i predyspozycje;
3) wykorzystujg elementy doradztwa na swoich lekcjach przedmiotowych;
4) rozwijajg zainteresowania i pasje uczniéw;
5) wspierajg uczniéw i rodzicéw, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow;
6) znaja sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji.
6. W szkole ustala sie nastepujace sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach VII - VIII:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) lekcje wychowawcze;
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;
4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegdblnosci wycieczki szkolne, podczas ktérych
uczniowie poznajg specyfike jakiegos zawodu;
5) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
7) udostepnianie materiatéw z zakresu orientacji zawodowej;
8) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego.
7. W szkole ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach | - VI:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) lekcje wychowawcze;
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;
4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegdlnosci wycieczki szkolne, podczas ktérych
uczniowie poznajg specyfike jakiegos zawodu;
5) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
8. W oddziale przedszkolnym ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego:
1) zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie z programem wychowania przedszkolnego;
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2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

5)

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegblnosci wycieczki szkolne, podczas ktérych
uczniowie poznajg specyfike jakiego$ zawodu;

badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

diagnoza mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zwigzanych z wyborem zawodu
oraz koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji programu WSDZ oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe;.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia

ksztatcenia na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 7
Koordynator do spraw bezpieczernistwa

§ 28. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczyriskiej we Wszeborach

utworzono funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatora ds. bezpieczernstwa powotuje dyrektor szkoty sposrdod cztonkdw rady

pedagogicznej.

1)
2)

3)

4)
5)

3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;
integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych tj.
nauczycieli, uczniow, wychowankdéw, rodzicow i pracownikéw obstugi;

wspobtpraca ze srodowiskiem, organem prowadzgcym, kuratorium oswiaty, policja,
prokuraturg, sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami moggcymi poméc
W rozwigzywaniu wystepujgcych probleméw;

prowadzenie dokumentacji z przebiegu swoich dziatan;

inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa.

Rozdziat 8

§ 29. (uchylony)
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Rozdziat 9
Organy szkoty

§ 30. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 (z wyjatkiem dyrektora) dziatajg na podstawie
wtasnych regulaminéw.

3. Regulaminy organéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty
w drodze negocjacji, przy czym jednostka decydujgca jest dyrektor.

§ 31. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich stanowigcych kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) opracowuje arkusz organizacji szkoty okreslajgcy szczegdtowq organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

12) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;
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13) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikdow lub materiatéow

edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,

rada rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajed)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym, lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw ucznidéw oraz

sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow

lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu

ustalenia tej oceny;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji

zajec,
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8)

9)

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogag
korzystaé;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel zatrudniony

w szkole wskazany przez organ prowadzacy Szkofe.

1)
2)

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego:

ustala dtugos$¢é przerw miedzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie
szkoty.

§ 32. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w jej sktad wchodza:

dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci

wyznaczony przez organ prowadzgacy nauczyciel petnigcy obowigzki dyrektora szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty (a w przypadku
petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow).

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytoni kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosi;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.
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7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane. Zasady protokotowania okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 9.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Szkoty dotyczacych
sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikow danych.

12. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywa¢ sie zdalnie, z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin rady pedagogicznej. Tres¢
podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiedniego protokotu
lub notatki.

§33. 1. W szkole dziata rada rodzicow, w ktdrej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

2. Rada rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem rady rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ustawie;

5) wystepowanie rady oddziatowej rodzicbw do dyrektora szkoty podstawowe;j

z wnioskiem o nie dzielenie oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw

o jednego lub dwdéch w trakcie roku szkolnego;

6) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty (przy ocenie pracy
nauczyciela);
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7) wyrazenie opinii o szkolnym zestawie programow nauczania;

8) wyrazenie opinii o szkolnym zestawie podrecznikéw;

9) wyrazanie opinii dotyczacych funkcjonowania/ pracy szkoty;

10) wyrazanie opinii o dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

11) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicdw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

8. Dopuszcza sie zdalng wspodtprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 34. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

3. (uchylony)

4. Samorzad moze przedstawiad radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) wyrazanie opinii o dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 55.

6. Opiekuna sekcji wolontariatu powotuje dyrektor szkoty. Opiekun samorzadu
uczniowskiego i opiekun kota wolontariatu wspotpracujg ze soba.

7. Przewodniczgcy samorzadu zgtasza opiekunowi samorzadu che¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
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8. Opiekun samorzadu przedstawia projekt dziatan dyrektorowi i po uzyskaniu jego
akceptacji koordynuje podjete przez samorzad dziatania.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

10. (uchylony)

Rozdziat 10
Wspotdziatanie organéw szkoty

§ 35. 1. Wszystkie organy szkoty posiadajg okreslony zakres praw i obowigzkéw.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg wymieniajgc informacje na zebraniach poszczegdlnych
organdw poprzez zapraszanie przedstawicieli pozostatych, z wyjatkiem zebran
z informacjami objetymi ustawg o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania wspdlnych narad przedstawicieli
wszystkich organdéw szkoty w celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy
organami, szczegélnie w zakresie planowanych i realizowanych celéw i zadan statutowych.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i regulaminami
dziatania;

2) na biezgco dokonuje wymiany informacji z organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan,
w przypadkach, ktdére okreslajg ustawa, statut oraz regulaminy poszczegdlnych
organow;

4) przyjmuje wnioski i skargi, petycje oraz analizuje je;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

7) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi ucznidw;

9) rozstrzyga spory miedzy organami szkoty, na drodze negocjacji poprzedzonych rozmowa
wyjasniajacg przedmiot sporu oraz analizuje cele i oczekiwania stron konfliktu,
a w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwotac sie do organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

§36. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskimi, radg
rodzicow przewiduje sie nastepujgcy sposdb postepowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny, w skfad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, za wyjgtkiem dyrektora, ktory wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdt mediacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci prowadzi
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Zebranie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

6. Z zebran komisji sporzgdzony jest protokét, ktory podpisujg wszyscy obecni.

Rozdziat 11
Arkusz organizacji

§ 37. 1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 12
Dziennik lekcyjny

§ 38. 1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne:
1) w celu dokumentowania zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych dla klas | — VIII i dzienniki
innych zaje¢ w formie elektronicznej (tzw. e-Dziennik),
2) dzienniki Swietlicy i dzienniki specjalistéw prowadzone sg w formie elektroniczne;.
2. Szkota w ramach funkcjonowania e-dziennika bezptatnie udostepnia rodzicom
informacje dotyczace nauczania, wychowania i opieki nad ich dzieémi.
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Rozdziat 13
Oddziaty

§ 39. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Oddziat oznaczony jest rzymska liczbg oraz przypisang matg literg alfabetu polskiego.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

4. (uchylony)

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach
okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Podziat na grupy w klasach IV — VIII okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkéft.

7. W kazdym przypadku podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzgcego szkote zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizac;ji.

Rozdziat 14

§ 40. (uchylony)

Rozdziat 15
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 41. 1. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. (uchylony)

3. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci ucznidw i zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 5 w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki
w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
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8. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach  miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

9. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 2 - 5 niniejszego statutu, nauka w szkole jest
realizowana na odlegtosé zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

10. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty moze wdrozy¢ jeden z wariantow
ksztatcenia:
1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej

na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos$é;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

11. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie obowigzkowych prac domowych, éwiczen, lektura itp.).

12. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowe] odbywajg sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1) platforma edukacyjna MS Teams;

2) poczta elektroniczna;

3) e-Dziennik LIBRUS;

4) E-podreczniki;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

13. Nauczyciele w razie zawieszenia zaje¢ w szkole, opracowujg wymagania edukacyjne
w nauczaniu zdalnym dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych oraz danego przedmiotu.

14. Szczegdtowe rozwigzania organizacyjne oraz oceniania uczniéw w ramach zdalnego
nauczania przekazywane sg za posrednictwem e-dziennika.

§ 42. (uchylony)
§ 43. (uchylony)
§ 44. (uchylony)
§ 45. (uchylony)
§ 46. (uchylony)

§ 47. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub — za jego zgodg,
z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktéra bedzie sprawowac opieke nad praktykantem.
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Rozdziat 16
Baza lokalowa szkoty

§ 48. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) swietlicy;
3) stotowki szkolnej;
4) biblioteki;
5) hali z urzadzeniami sportowymi;
6) magazynku sportowego z niezbednym wyposazeniem;
7) boiska szkolnego z urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
8) gabinetu: pedagoga, psychologa, logopedy i terapii pedagogicznej;
9) gabinetu pielegniarki szkolnej;
10) sali terapii sensorycznej;
11) szatni;
12) pomieszczen higieniczno-sanitarnych;
13) miejsc zabaw;
14) pracowni komputerowej
15) pracowni przedmiotdw Scistych;
16) pracowni jezykowe;.
2. Pracownie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 14 - 16, posiadajg regulaminy, do ktérych
majg obowigzek zastosowad sie wszyscy z niej korzystajacy.
3. Szkota moze udostepniac niektére z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2,3,
5, 7,12 i 14 innym podmiotom, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy i po
zawarciu umowy.

Rozdziat 17
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z
uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 49. 1. Biblioteka szkolna jest centrum dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej
i edukacyjnej szkoty. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
i dalszej edukacji, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow i wychowankdw, zadan
edukacyjnych przedszkola i szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzkg;
4) zaspakajanie potrzeb ucznidw i nauczycieli zwigzanych z realizacjag programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
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5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)

przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy w zakresie doradztwa czytelniczego nauczycielom w ich pracy
i doskonaleniu zawodowym;

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
3. Funkcje biblioteki szkolnej:

dydaktyczna;

wychowawcza;

opiekuncza;

kulturalna.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie kart czytelnika wg. zapiséw w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty - na podstawie kart czytelnika;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

5. Godziny otwarcia biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikdw, zasady korzystania z jej

zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania

przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

6. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

rozbudzanie u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;

wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
wspoétudziat w organizacji uroczystosci szkolnych, konkurséw.

8. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie poprzez:

1)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
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2) organizowanie akcji czytelniczych w srodowisku szkolnym i lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacje wycieczek do biblioteki gminnej;

6) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

8) udziat w spotkaniach z pisarzami;

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

9. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia z wydzielonym miejscem na
czytelnie.

10. (uchylony)

11. W bibliotece jest =zatrudniony jeden nauczyciel bibliotekarz, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

12. (uchylony)
13. Nadzér nad biblioteka petni dyrektor szkoty, ktéry zapewnia:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowgq prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rozdziat 18
Organizacja swietlicy z uwzglednieniem warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 50. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez
rodzicow.

3. Do podstawowych zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej
wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim

Srodowisku;
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6)

7)

8)

rozwijanie u dzieci samorzgdnosci i samodzielnosci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na piekno;

przygotowanie do wartosSciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na swiezym powietrzu;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce.

3. Swietlica jest czynna w godzinach od 7:30 do 8:30 i od 12:25 do 16:35.

4. Praca opiekuniczo-wychowawcza w Swietlicy odbywa sie w grupach nie wiekszych niz

25 osobb.

5. Wychowawcy S$wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,

otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéow do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnied oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w sSwietlicy;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w swietlicy;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

7. Dokumentacja Swietlicy to:

roczny plan pracy i comiesieczny plan pracy kazdego wychowawcy swietlicy;

dzienniki zaje¢;

wykaz dzieci korzystajgcych ze swietlicy;

regulamin swietlicy;

ramowy rozktad dnia.

8. Szczegdtowa organizacje pracy Swietlicy okresla jej Regulamin.
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Rozdziat 19
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 51. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty oraz dzieciom
uczeszczajgcym do oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkole, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka/ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka/ucznia i czynnikdw S$rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu/szkole. Potrzeba objecia dziecka/ ucznia pomocg PPP wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym/
szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. O objeciu dziecka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje innych
nauczycieli:

1) w oddziale przedszkolnym — dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora;
2) w szkole - wychowawca oddziatu.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych terapeutycznych;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow;
8) zindywidualizowanej $cieki ksztatcenia.
7. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
8. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz czas
trwania zaje¢ prowadzonych w ramach tej pomocy okresla rozporzadzanie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
9. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;
2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznidw;
3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu
oddziatu przedszkolnego/ szkoty;
4) podejmujg dziatania podnoszgce efektywnosé uczenia sie i poprawe ich funkcjonowania;
5) wspdtpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
10. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz badania
przesiewowe
w kierunku wystepowania ryzyka dysleksji;
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na
celu:
a) rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas |
— Il szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan,

b) rozpoznanie u uczniow szczegdlnych uzdolnien,

c) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy.
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11. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym/szkole udzielajg
dzieciom/uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujagcy w oddziale
przedszkolnym/ szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
psycholog, pedagog specjalny, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci
pedagogiczni.

12. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycielami;

4) innymi przedszkolami lub szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym.
13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw dziecka/ ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem/
uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W oddziale przedszkolnym/szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.

15. W oddziale przedszkolnym organizuje sie dla dziecka zindywidualizowang sciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego opracowang na
podstawie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka tg formg
pomocy.

16.W szkole organizuje sie dla ucznia zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia
opracowang na podstawie opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
tg formg pomocy.
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17.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie w zespole Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny oraz dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

18.W przypadku braku poprawy funkcjonowania dziecka w oddziale przedszkolnym /
ucznia w szkole mino udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor, za zgodg
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

19.0 potrzebie objecia pomocy psychologiczno - pedagogiczng dziecka/ucznia oraz jej
formach informuje sie pisemnie rodzicdw dziecka/ucznia. Rodzic potwierdza podpisem.

§ 52. 1. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno -
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym.

2. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badZz znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkofa stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

Rozdziat 20
Organizacja dozywiania

§ 53. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozywania cieptych positkéw
w przystosowanym do tego pomieszczeniu — stotéwce szkolnej. Positki dostarcza firma
cateringowa. Dozywianie odbywa sie z zachowaniem zasad higieny i bezpieczenstwa.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Szczegotowe zasady odptatnosci za positki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym, w ramach posiadanych srodkéow finansowych oraz
z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat ucznidw,
ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

4. Organ prowadzgacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwe obiadowg trwajacg 36 25 minut.
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6. Dzieci spozywajgce obiady w stotdwce szkolnej pozostajg pod opiekg nauczycieli
i 0s6b z obstugi petnigcych dyzur w stotowce.

7. Uczniowie korzystajgcy ze stotéwki szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu stotéwki.

8. Do optat wnoszonych przez rodzicéw za korzystanie z positku w szkole zostajg
wliczone tylko koszty zwigzane z tzw. ,wsadem do kotfa”. Pozostate koszty zwigzane
z organizacjg zywienia w szkole pozostajg w gestii organu prowadzgcego szkote.

Rozdziat 21
Pomoc przedlekarska

§ 54. 1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska:

1) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Rédwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

2) w przypadku chordb przewlektych kazde podanie przez pielegniarke lub nauczyciela
uczniowi lekédw odbywa sie na pisemne Zzyczenie jego rodzicéw. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okres$lajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosc
podawania i okres leczenia;

3) w szkole nie mozna poddawacé ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

4) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicéw.
Majg oni obowigzek odebraé dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng;

5) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicbw. Do momentu przyjazdu rodzicow
dziecko/uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub pielegniarki szkolnej.

2. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka.

3. Godziny pracy pielegniarki szkolnej widniejg na tablicy informacyjnej w holu
gtownym.

4. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomosci poprzez e - Dziennik.

5. Opiece stomatologicznej podlegajg uczniowie, ktérzy uzyskali pisemng zgode
rodzicow. W ramach tej opieki stomatolog prowadzi profilaktyke stomatologiczng, ktéra
podobnie jak i leczenie odbywa sie a zgodg rodzicéw wyrazong na pismie.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

Rozdziat 22
Sposdéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 55. 1. W szkole dziata wolontariat.
2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
1)
2)

1)

2)

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych: po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

dyrektor szkoty:

a) zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,

b) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

¢) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu:

a) organizuje spotkania, rekrutacje, szkolenia dla wolontariuszy,

b) motywuje uczniéw do dziatania i monitoruje ich prace,

c) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewnetrznych,

d) wspiera i buduje wspotprace w zespole wolontariuszy,

e) przekazuje informacje zwrotne o jakosci pracy i osiggnieciach,

f) przeprowadza ewaluacje prowadzonych dziatan;

wolontariusze w porozumieniu z opiekunem szkolnego wolontariatu:

a) planuja udziat wolontariuszy w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) planujg zakres dziatan szkolnego wolontariatu,

c) wybierajg adresatéw pomocy,

d) ustalajg formy i sposoby i udzielanej pomocy.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.

6.Dziatalno$¢ wolontariatu jest dokumentowana:

przez opiekuna;

przez wolontariuszy zobowigzanych do prowadzenia dzienniczka aktywnosci, ktéry
potwierdza opiekun.

7. Wpisu na Swiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje sie, gdy:

uczen ma udokumentowang prace w wolontariacie w wymiarze min. 30 h w szkole
poczgwszy od klasy czwartej lub

uczen ma zaswiadczenie o wykonywaniu pracy jako wolontariusz np. w ochotniczej strazy
pozarnej i przepracowanie min. 10 godz. w szkole.
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Rozdziat 23
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 56. 1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

3. Szkota, w zaleznosci od potrzeb, wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

4. Dziatania innowacyjne moga by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli, rodzicow,
ucznidow w nastepujacych formach:

1) okazjonalnych zajec iimprez dla dzieci;
2) cyklicznych zaje¢ pogtebiajacych wiedze i zainteresowania dzieci;
3) konkursow.

5. Autor (autorzy) przedstawiajg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j: cele, zadania,
czas realizacji, rodzaj, sposdb realizacji i ewaluacji podejmowanych dziatah innowacyjnych.

6. Realizacja innowacji rozpoczyna sie po zapoznaniu z jej zatozeniami rady
pedagogicznej, akceptacji rodzicdw uczniéw danego oddziatu i uzyskaniu zgody dyrektora.

7. Innowacje mogg by¢ realizowane podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

8. Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu poprawe istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

9. Wprowadzenie innowacji wymagajacej naktadéw finansowych jest mozliwe po
uzyskaniu zgody na jej sfinansowanie przez organ prowadzacy szkote.

10. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Rozdziat 24
Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 57. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
m.in.:

1) rejonowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie:

a) orzekania w sprawie ksztatcenia specjalnego,

b) orzekania w sprawie indywidualnego nauczania,

¢) wydawania opinii w sprawach dotyczgcych ksztatcenia,
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2)

3)

4)

5)

d) terapii logopedycznej, doradztwa i instruktazu dla rodzicéw,

e) diagnozy i terapii integracji sensorycznej,

f) psychoterapii indywidualnej dla dzieci i ucznidw z problemami emocjonalnymi,

g) konsultacji dla uczniéw, dzieci i rodzicow dotyczacych trudnosci szkolnych,

h) wspétpraca z uczniami zdolnymi,

i) doradztwa merytorycznego dla nauczycieli przedszkola, pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, logopeddéw, terapeutéw prowadzacych zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne w szkotach i rodzicéw,

j) indywidualnych konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli wszystkich poziomdéw
nauczania dotyczacych trudnosci wychowawczych,

k) indywidualnych konsultacji dla dzieci, uczniéw, rodzicow i nauczycieli bedacych
ofiarami przemocy,

[) interwencji kryzysowych w szkole,

m) szkolen rady pedagogicznej;

policjg w szczegdlnosci w zakresie:

a) podniesienia bezpieczenstwa ucznidéw poprzez monitorowanie szkoty, realizacje
projektéw i programow szkolnych,

b) organizacji pogadanek dotyczacych pracy policji, promowanie zawodu policjanta,

c) organizacji spotkan tematycznych nt. zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych,
profilaktyki zagrozen, cyberprzemocy, odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione
czyny karalne oraz sposdb unikania zagrozen,

d) organizacji spotkan z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty nt. zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy,

e) informacji o zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci,

f) udziat uczniéw w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem
policji skierowany do rodzicéw;

strazg pozarng w szczegdlnosci w zakresie:

a) sprawdzania dokumentacji ppoz,

b) organizacji ewakuac;ji szkoty,

c) organizacja pogadanek dotyczgcych pracy strazaka, promowanie zawodu strazaka,

d) organizacja prelekcji zwigzanych z bezpieczeristwem pozarowym,

e) udziat uczniow w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem
strazy pozarnej,

f) organizacji np. pikniku szkolnego;

Gminnym Centrum Kultury w szczegdlnosci w zakresie:

a) udziatu ucznidéw/dzieci w konkursach organizowanych przez GCK,

b) uczestniczenie w spektaklach teatralnym na terenie GCK,

c) poznanie pracy animatora kultury i jej promowanie;

biblioteka publiczng w szczegdlnosci w zakresie:

a) poznanie pracy bibliotekarza i jej promowanie,
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6)

7)

8)

9)

b) poznanie zasad dziatalnosci biblioteki,

c) realizacja projektéw i programow czytelniczych,

d) przeprowadzania konkurséw czytelniczych;

wtadzami lokalnymi w szczegdlnosci w zakresie:

a) finansowania dziatalnosci szkoty,

b) dofinansowania projektéw edukacyjnych i sportowych,

c) sponsorowania nagréd w konkursach organizowanych przez szkote,

d) zapoznania uczniéw z pracg w urzedzie,

e) nawigzania kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych i lokalnych,

f) udziat w promowanych dziataniach patriotycznych, zdrowotnych i ekologicznych oraz
profilaktycznych,

g) nominowania uczniéw i nauczycieli do wyrdznien, nagrdd i odznaczen;

sadem rodzinnym i kuratorami zawodowymi, spotecznymi w szczegdlnosci w zakresie:

a) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych,

b) wymiany informacji na temat uczniéw,

¢) wymiany danych dotyczacych uczniaijego Srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczgcych
warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu
wolnego, jego kontaktow srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow Ilub
opiekundéw, podejmowanych oddziatywan wychowawczych,

d) wgladu w sytuacje rodzinng ucznia i jego rodziny;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w szczegélnosci w zakresie:

a) ustalenia wspotpracy,

b) podania wysokosci stawki zywieniowej,

c) przeprowadzenia wywiaddéw srodowiskowych,

d) finansowania obiadéw najbardziej potrzebujgcym,

e) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

f) dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

g) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy,

h) udziatu pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa /dyrektora w posiedzeniach
komisji, podczas ktérych podejmowane sg decyzje w sprawie ucznidw z rodzin
korzystajgcych z pomocy osrodka,

i) prowadzenia ,Niebieskiej Karty”;

Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych:

a) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy,

b) organizacja warsztatéw i akcji o charakterze profilaktycznym,

c) organizowanie konkurséw o charakterze profilaktycznym,

d) udziatu pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa /dyrektora w posiedzeniach
komisji.
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Rozdziat 25
Rodzice

§ 58. 1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

1)

2)

3)
4)

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Rozdziat 26
Prawa rodzicow

§ 59. Rodzice majg prawo do:

zaznajomienia sie z podstawg programowg i planami pracy obowigzujgcymi w danej
klasie i szkole;

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw zawartych w statucie;
samodzielnego zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi znajdujacymi sie
w bibliotece szkolnej;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn niepowodzen szkolnych;

de znajomosci przewidywanych ocen rocznych, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeuty, logopedy oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej;

wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i szkoty;

wspottworzenia i uchwalania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
spotkania sie z nauczycielami podczas zebran i konsultacji zgodnie z kalendarzem na
dany rok szkolny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
dziatania w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez jej regulamin.

Rozdziat 27
Obowiazki rodzicow

§ 60. 1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjgtkiem
przypadku uzyskania zgody dyrektora szkoty na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
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granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego

Czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce oraz udzielania pomocy
wychowawcy w realizowaniu celdw dydaktyczno — wychowawczych;

7) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora szkoty
i wychowawcéw oddziatéw;

8) niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawcy, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem szkoty, ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

9) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka bez okazywania zwolnienia
lekarskiego oraz ujawniania przyczyny nieobecnosci. Rodzic zobowigzany jest
usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty
powrotu dziecka do szkoty. Po tym terminie nieobecnos¢ traktuje sie jako
nieusprawiedliwiong;

10) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszyc
dobro ucznia i jego rodzicdw, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

11) zaopatrzenie dziecka w zestaw zeszytow i pomocy niezbednych do nauki;

12) odprowadzenia dziecka przed zajeciami lekcyjnymi do szatni i niewchodzenie na teren
szkoty;

13) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty zgodnie z obowigzujaca
w szkole procedurg (dostepng w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty);

14) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

15) systematycznego S$ledzenia wpiséw w e- dzienniku w zeszycie korespondencji
prowadzonym wedtug potrzeb nauczyciela;

16) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami dysfunkcji spoteczne;.

2. (uchylony)

3. Rodzice ucznidéw, poprzez swoje organy, to jest rady oddziatowe, rade rodzicow
przedstawiajg opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikéw
dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia.

4. W sytuacji realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,
udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres e-mailowy, korzystac regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strone internetowg szkoty;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych online za posrednictwem e- dziennika;

3) szczegotowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
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z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é komunikowane sg rodzicom oraz uczniom za posrednictwem e-dziennika.

Rozdziat 28
Formy wspétpracy szkoty z rodzicami

§ 61. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran wg harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji;

3) codzienny kontakt w trakcie przyprowadzania dzieci (szczegdlnie dzieci z oddziatéw
przedszkolnych i uczniéw z klas | — Ill) do szatni po zajeciach;

4) udzielanie przez nauczycieli biezgcych informacji na temat ucznia, wydarzen
oddziatowych lub szkolnych za posrednictwem zeszytu do wymiany informacji, telefonu
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty, w e-dzienniku i na tablicy
informacyjne;j;

6) rozmowy telefoniczne;

7) spotkania indywidualne nauczycieli/wychowawcdw z rodzicami po zajeciach lekcyjnych;

8) spotkania informacyjne i edukacyjne dla rodzicéw prowadzone przez wychowawcow,
pedagogow lub zaproszone osoby wspdétpracujgce ze szkotg;

9) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg i terapeuta
pedagogicznym;

10) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty;

11) pisemne informowanie rodzicow o wynikach ksztatcenia i zachowania ucznia zgodnie
z Wewnatrzszkolnym ocenianiem;

12) witgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

13) zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

14) lekcje otwarte dla rodzicow;

15) witgczanie w organizacje uroczystosci i wycieczek danego oddziatu lub szkoty;

16) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych tj. Slubowanie kl. |, jasetka,
zabawa karnawatowa (tzw. choinka), Dzien Babci i Dziadka, swieto szkoty itp.;

17) mozliwos$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje przebiegu nauczania dotyczgca ich
dziecka;

18) wyrazania opinii dot. funkcjonowania szkoty.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy, za zgodg
dyrektora, mogg by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujete
w harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

3. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac przebiegu lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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Rozdziat 29
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownicy szkoty

§ 62. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczycielami reguluja odrebne
przepisy.

4. Nad pracownikami obstugi bezposredni nadzér sprawuje dyrektor.

5. Bezposredni nadzér nad pracownikami administracji zatrudnionymi na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych sprawuje dyrektor.

6. Wszyscy pracownicy wykonujg swoje zadania w sposoéb i w formach dostosowanych
do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Rozdziat 30
Nauczyciele

§ 63. 1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepiséw oswiatowych oraz
mozliwos¢ korzystania z praw zawartych w ustawie oraz Karcie Nauczyciela.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofte;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju zawodowego;

5) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;

7) indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wykonywac inne czynnosci statutowe szkoty.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Kazdy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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7. Organ prowadzacy szkote i dyrektor s3 obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8. Kazdy nauczyciel jest rownoprawnym cztonkiem rady pedagogicznej. Ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich jej zebraniach, posiadajgc prawo petnego, niczym
nieskrepowanego wypowiadania sie na temat wszystkich poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej problemow.

9. Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
w codziennym tworzeniu prawdziwie humanistycznych wartosci, propagowaniu i
umacnianiu dobrego imienia szkoty.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,
ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszac dobro ucznia.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

12. Niezaleznie od funkcji dydaktycznej i wychowawczej kazdy nauczyciel zobowigzany
jest do niesienia pomocy i opiekowania sie uczniami. Obowigzek ten dotyczy opieki:

1) podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

2) podczas uroczystosci szkolnych;

3) podczas zajec pozalekcyjnych, w tym két przedmiotowych i két zainteresowan;

4) podczas zajec poza terenem szkoty;

5) opieki w czasie petnienia dyzuréow nauczycielskich w szkole.

13. Nauczyciele odpowiadajg dyscyplinarnie za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

14. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okresla ustawa Karta Nauczyciela.

15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

16. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$é zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw iich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznioéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwfaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyciji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;
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11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 64. (uchylony)

§ 65. 1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

w czasie dyzuru jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzor i bezpieczedstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej;

jest zobowigzany do niezwfocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

organizujgc wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmédwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

uczniéw chcagcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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§ 66. 1. W szkole mogg funkcjonowac zespoty nauczycieli, o ktdorych mowa
w rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych przedszkoli i szkof.

2. Zespoty sg powotywane przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej dotyczacej
organizacji roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego zarzgdzeniem dyrektora.

3. Zespoty powotuje sie na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

5. Kazdy zespdét opracowuje plan swojej pracy i raz w roku, na zebraniu rady
pedagogicznej podsumowujgce]j prace szkoty przedstawia efekty swojej pracy, uwzgledniajac
stopien realizacji zadan okreslonych w planie pracy zespotu.

6. W szkole dziatajg zespoty:

1) wychowania przedszkolnego;
2) edukacji wczesnoszkolnej;
3) matematyczno-przyrodniczy;
4) humanistyczny;

5) wychowawczy.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.

8. Zespot nauczycieli uczacych, o ktérych mowa w jednym oddziale, powotywany jest
przez dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

Rozdziat 31
Wychowawca

§ 67. 1. Dyrektor powierza sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca sprawuje swoje obowigzki co najmniej w okresie jednego roku
szkolnego. W miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych wychowawca wskazane jest,
by prowadzit swoj oddziat w danym etapie edukacyjnym.

3. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu mogg nastgpi¢ w przypadkach:

1) dtugotrwatej choroby;

2) objecia wychowawcy oddziatu postepowaniem dyscyplinarnym;
3) zmiany miejsca zatrudnienia (rozwigzania stosunku pracy);

4) niemoznosci osiggniecia porozumienia z rodzicami lub uczniami.

4. W uzasadnionych przypadkach niewywigzania sie wychowawcy z powierzonych
obowigzkéw, dyrektor ma prawo:

1) wyznaczy¢ innego nauczyciela do petnienia funkcji wychowawcy;

2) skonsultowac zamierzong zmiane z rodzicami i uczniami danego oddziatu;

3) ustali¢ przyczyny ewentualnej ztej wspdtpracy wychowawcy z rodzicami i uczniami;
4) zmieni¢ wychowawce z inicjatywy rodzicow, uczniéow lub wtasnej.
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§ 68. 1. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty

poprzez opieke nad uczniami. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem

i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

1)

2)

3)

4)

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

troska o wtasciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania w szczegélnosci:

a) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwtaszcza tymi, ktdrzy maja trudnosci
(zapoznanie uczniéw i rodzicow z wymaganiami szkolnymi, udzielanie informacji
rodzicom),

b) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absenc;ji,

c) organizowanie pomocy dla opuszczajacych zajecia szkolne,

d) pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych;

troska o wychowanie moralno — spoteczne uczniéw, w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkédw na zasadach zyczliwosci i wspdtdziatania,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wiezi kolezenskich,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, szkoty i szerszego
Srodowiska,

c) przyzwyczajanie do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie
poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, szkoty
i Srodowiska,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw zespotowych
i indywidualnych w klasach i na terenie szkoty,

e) budzenie zainteresowania zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie dziatan na
rzecz tego Srodowiska,

f) pomoc w organizowaniu i wykorzystaniu czasu wolnego,

g) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza szkotg, wdrazanie
ucznidéw do $wiadomego postepowania, zgodnie ze statutem szkoty oraz przyjetymi
normami prawnymi,

h) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie zasad higieny osobistej i higieny pracy,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

c) profilaktyka uzaleznien;

wspotdziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegodlnosci:

a) utrzymanie statego kontaktu w sprawach dotyczacych postepdw w nauce
i zachowaniu,

b) poznawanie i ustalenie potrzeb uczniéw — psychicznych i materialnych,

c) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujgcych zespédt
klasowy oraz ustalenie tresci i form zaje¢, godzin przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy,
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d) organizowanie w miare potrzeb spotkan (zebran) w celu informacji o postepach
W nauce i zachowaniu ich dzieci;

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie:

a) ustalanie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw
klasy, a takze wobec uczniéw wymagajgcych specjalnego zainteresowania, w tym
szczegodlnie uzdolnionych lub z niepowodzeniami szkolnymi,

b) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen zachowania;

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy.

Rozdziat 32
Nauczyciele specjalisci

§ 69. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego,
nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne i doradce zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych orazmozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegétowe zadania ww. nauczycieli specjalistdw okre$la w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

§ 70. (uchylony)
§ 71. (uchylony)

§ 72. (uchylony)
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Rozdziat 33
Nauczyciel bibliotekarz

§ 73. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza. Do zakresu

dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)

5)

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informac;ji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

c) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki, z uwzglednieniem
przepisdw Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych;

d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informac;ji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng oraz

wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne;

rozbudzanie rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminodw,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

Rozdziat 34
Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w zwigzku z ksztatceniem dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§ 74. (uchylony)

Rozdziat 35
Pracownicy szkoty

§ 75. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzgdzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;
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6)
7)

1)
2)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby byé narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdziat 36
Uczniowie szkoty

§ 76. 1. Do Szkoty przyjmuje sie dzieci:

z urzedu - zamieszkate w obwodzie szkoty;

na pisemng prosbe rodzicéw dzieci mieszkajgcych poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania ucznidéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej

regulujg odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne

przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

§ 77. Uczerh ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow, a takze z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
w tym ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
demoralizacjg, uzaleznieniami oraz poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z ustawg;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, w tym takze ustalonych sposobéw oceniania;
powiadamiania o terminie i zakresie prac klasowych, sprawdziandw i kartkéwek;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to débr innych osdéb;

rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw w zakresie oferty edukacyjnej
szkoty;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu mozliwosci
szkoty, w szczegdlnosci zas do realizowania indywidualnego toku nauki;

pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce, a w szczegdlnosci w zakresie pomocy
nauczyciela logopedy, nauczyciela terapii pedagogicznej oraz innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, a w szczegdlnosci
w zakresie pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia;
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14) zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz angazowania sie w zycie
szkoty poprzez dziatalnosé samorzgdowa:

a) dziatalnosci pozaszkolnej kolidujacej z zajeciami szkolnymi wymaga zgody dyrektora
szkoty,

b) prace spoteczne na terenie szkoty i poza nig sg dobrowolne,

c) wolontariat na terenie szkoty i poza nig jest dobrowolny; propozycje podejmowanych
dziatan w zakresie wolontariatu na terenie szkoty i poza nig nalezy zgtaszaé
wychowawcy, opiekunowi samorzadu uczniowskiego lub wicedyrektorowi;

15) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi szkoty swoich
problemdw i oczekiwan, w zwigzku z tym odpowiedzi, wyjasnien i stosownej pomocy

W razie potrzeby;

16) dobrowolnego reprezentowania wtasnej szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych i innych imprezach, zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

18) zwolnienia czesciowego lub catkowitego z zajec:

a) wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

b) jezyka obcego nowozytnego — zgodnie z przepisami okreslajagcymi zasady
przyjmowania do szkét obywateli polskich powracajgcych do kraju z zagranicy,

c) drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

19) uczestniczenia w zajeciach religii/etyki zorganizowanych na zyczenie rodzicéw wyrazone

w formie oswiadczenia;

20) rezygnacji z uczestniczenia w nauce religii/etyki w kazdym czasie.

§ 78. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do:
1) ztozenia skargi do wychowawecy klasy;
2) powiadomienia pedagoga i psychologa szkolnego;
3) ztozenia skargi do dyrektora szkoty.

§ 79. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem wyjasniane sg z udziatem
wychowawcy.

2. Jezeli dziatania podjete przez wychowawce, w odczuciu ucznia i jego rodzicéw nie
przynoszg oczekiwanych rezultatéw, uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcié sie do
pedagoga lub psychologa szkolnego, ktéry podejmuje dziatania mediacyjne.

3. W przypadku, gdy dziatania podjete przez pedagoga lub psychologa szkolnego,
w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie przynoszg pozgdanych rezultatow, rodzice ucznia maja
prawo do ztozenia skargi do dyrektora szkoty.

4. Skarge rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wskazana (upowazniona) bez
zbednej zwtoki, jednak nie dtuzej niz do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie
wyjasniajace.

5. Dyrektor szkoty powiadamia zainteresowanych rodzicow o wyniku rozpatrzenia
skargi.
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6. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogg

odwotac sie do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub organu prowadzacego.

7. W sposdb okreslony w niniejszym paragrafie rozwigzywane sg sytuacje konfliktowe

miedzy uczniami danego oddziatu a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

§ 80. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)

4)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, a w tym w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladdéw i przekonan innych,

d) zachowania tajemnicy i dyskrecji dotyczgcych spraw osobistych,

e) naprawiania szkody przez siebie wyrzadzonej,

f) zachowania sie —w szkole i poza nig — godnie i kulturalnie,

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty i wspéttworzenie jej autorytetu,

h) dbania o czysto$é i piekno jezyka polskiego,

i) przestrzegania ddbr osobistych innych oséb, ich danych osobowych i praw
autorskich,

j) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych podczas prac
klasowych, testéw, sprawdzianéw i kartkdéwek,

k) poszanowania praw innych osdéb, w szczegdlnosci podczas korzystania z medidw
spotecznych,

[) w tym nieumieszczanie zdje¢ i nieumieszczanie komentarzy mogacych naruszaé
dobra osobiste innych osdb na portalach spotecznosciowych,

noszenia stroju galowego w czasie $wigt pafnstwowych i waznych dla spotecznosci szkoty

uroczystosci (stdj galowy w jednolitych kolorach biatym, granatowym lub czarnym);

zasad ubierania sie na terenie szkoty:

a) noszenie stroju odpowiedniego do warunkéw atmosferycznych i okolicznosci (zakaz
noszenia stroju mocno odstaniajgcego ciato np. szorty/spddnice/sukienki
odstaniajgce gdérng czes¢ ud oraz bluzki odstaniajgce ramiona, dekolt, plecy, pepek,
nienoszenie bizuterii o niebezpiecznych ksztattach),

b) zmiana obuwia,

c) podczas zajec sportowych obowigzuje stréj sportowy;

d) dostosowanie dtugosci paznokci tak, aby nie zagraza¢ witasnemu bezpieczenstwu i
innych (m.in. na lekcjach wychowania fizycznego),

e) zwigzywania wtosow ze wzgleddw bezpieczenstwa zwilaszcza na zajeciach
wychowania fizycznego;
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5) przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komdrkowych, innych srodkow

komunikacji elektronicznej i innych urzadzen elektronicznych okreslonych w § 22.

6) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady pedagogicznej,
rady rodzicéw, poleceniom nauczycieli, uchwatom samorzadu uczniowskiego;
7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz ogdlny rozwdj:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, w szczegdlnosci podczas
zajec lekcyjnych, przerw, wyjazdéw na wycieczki, zawody sportowe oraz podczas
innych imprez organizowanych przez szkote,

b) przestrzegania zasad higieny osobistej, zwtaszcza na i po zajeciach wychowania
fizycznego (ubioru),

c) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, napojéw energetyzujgcych i nieuzywania
srodkéw odurzajacych;

8) dbatosci o wspdlne dobro w szkole oraz troska o sprzet i wyposazenie sal lekcyjnych.
9) korzystania ze szkolnej szatni:

a) wszyscy uczniowie korzystajg z szatni przed pierwszg lekcjg oraz po zakorczeniu
planowych zajeg,

b) wyjatek stanowi zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica — wtedy uczen
korzysta z szatni pod opieka pracownika szkoty,

c) uczniowie zabierajg wszystkie rzeczy, z ktorych bedg korzysta¢ w danym dniu przed
dzwonkiem na pierwszg lekcje oraz odnoszg je po zakoriczeniu planowych zajec.

§ 81. 1. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia rodzic poprzez wpis do e-dziennika lub
zeszytu do wymiany informacji (prowadzonych wedtug potrzeb nauczyciela) w ciggu siedmiu
dni po ustaniu nieobecnosci. We wpisie nalezy zawrzeé¢ konkretne daty nieobecnosci ucznia.

2. Uczen nieobecny w szkole:

1) przez 1 - 3 dni ma obowigzek dowiedzie¢ sie co byto na zajeciach, uzupetni¢ notatki,
obowigzkowg prace domowg w terminie 1 - 3 dni po powrocie do szkoty,

2) przez 4 dniidtuzej ma obowigzek dowiedzie¢ sie co byto na zajeciach, uzupetni¢ notatki,
obowigzkowg prace domowa w terminie 7 dni po powrocie do szkoty.

§ 82. 1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakoriczeniem w danym dniu nastepuje na
pisemng prosbe rodzicobw zamieszczong w e-dzienniku lub na druku szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie powinno zawiera¢ informacje o tym, ze rodzic
bierze petng odpowiedzialno$¢ prawng za swoje dziecko oraz doktadne godziny zwolnienie.

2. Ucznia, ktéry zachorowat podczas zaje¢ odbiera ze szkoty rodzic lub upowazniona
przez niego osoba.

3. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawierac wyrazne wskazanie rodzica o wyjsciu ze szkoty do domu wczesniej i informacje, ze
rodzic bierze petng odpowiedzialnos¢ prawng za swoje dziecko w godz. od .... do... w innym
przypadku traktuje sie je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na zajeciach.
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Rozdziat 37
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 83. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspierac edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Szczegoétowe zasady i kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin organu prowadzgcego.

6. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania okreslajg odrebne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdziat 38
Nagrody i kary

§ 84. 1. Ucznia nagradza sie za:

1) wyrdzniajace osiggniecia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) dziatalnosc¢ spoteczng (samorzad uczniowski, wolontariat, redakcja gazetki szkolnej);

3) sukcesy indywidualne lub zespotowe w imprezach/konkursach/zawodach sportowych,
w szczegoblnosci organizowanych na terenie i poza terenem szkoty oraz co najmniej
dobre zachowanie.

2. W szkole ustala sie nastepujacy katalog nagrod:
1) pochwaty:
a) indywidualna nauczyciela / wychowawcy na forum klasy,
b) dyrektora na forum klasy w obecnosci wychowawcy,
c) dyrektora na apelu na forum szkoty (na wniosek nauczyciela / wychowawcy);

2) wyrdznienie na koniec roku szkolnego dyplomem (4,5-4,74) lub nagrodg ksigzkowga (4,75
i wyzej) - na wniosek wychowawcy oddziatu;

3) prezentacja i promocja osiggnie¢ ucznia na forum klasy, szkoty, w sSrodowisku lokalnym
(tablica informacyjna w sali lekcyjnej, tablice informacyjne przy wejsciu do szkoty,
kronika, strona internetowa szkoty, gazetka szkolna);
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4)

5)
6)

przyznanie stypendium za wyniki w nauce, sporcie zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem przyznawania stypendium;

list gratulacyjny do rodzicéw uczniéw na koniec roku szkolnego;

nominacje do Nagrody Rady Rodzicow dla najlepszego absolwenta danego roku
szkolnego na wniosek rady pedagogiczne;.

3. O wyrdznieniu lub nagrodzeniu ucznia po zakonczeniu | okresu wychowawca

powiadamia rodzicow.

1)

2)
3)

4. Od nagrdd, o ktédrych mowa w ust. 2 rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia w ciggu 14 dni:
pisemne odwotanie od przyznanych nagréd kierowane jest do dyrektora i sktadane
w sekretariacie szkoty - odwotanie musi zawieraé uzasadnienie;

dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych;

rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od decyzji wymienionej w ust. 4 pkt 2 do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni.

§ 85. 1.Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, za

niestosowanie sie do polecei dyrektora i nauczycieli, za naruszenie zasad wspodtzycia

spotecznego oraz za lekcewazenie obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 80.

2. Kary stosowane wobec ucznidw nie mogg naruszac praw do nietykalnosci i godnosci

osobistej.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

3. W szkole obowigzuje nastepujacy katalog kar:

ustne upomnienie wychowawcy/nauczyciela;

informacja przekazana rodzicom o niewtasciwym zachowaniu ucznia:

a) pisemna informacja wychowawcy/nauczyciela w e-Dzienniku skierowana do
rodzicow,

b) rozmowa z rodzicami (osobista lub telefoniczna) wychowawcy/nauczyciela —
adnotacja w dzienniku,

c) telefon do rodzicéw w obecnosci Swiadkow zdarzenia;

upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w gabinecie w obecnosci wychowawcy;

nagana wychowawcy oddziatu wraz z pisemng informacja skierowang do rodzicéw przez

dziennik elektroniczny o zastosowanej wobec ucznia karze;

nagana dyrektora szkoty z pisemng informacjg skierowang do rodzicow przez dziennik

elektroniczny o zastosowanej wobec ucznia karze;

zakaz petnienia funkcji na forum klasy i szkoty;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

jesli jest to mozliwe przeniesienie do réwnolegtej klasy decyzjg dyrektora na wniosek

rady pedagogicznej.

4. W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia, ktdre nie zostato okreslone

przepisami obowigzujgcymi w szkole, o rodzaju zastosowanej kary zdecyduje dyrektor wraz

z zespotem nauczycieli uczgcych w danej klasie.
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5. W przypadku nagannego zachowania ucznia w stosunku do rowiesnikow lub
pracownikéw szkoty lub popetniania czynu zabronionego mozna zastosowaé¢ wobec ucznia
kare nagany dyrektora szkoty (nie zachowujac gradac;ji kar).

6. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu szkoty lub /i
2) zachowuje sie w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniéw lub jego samego lub /i
3) dopuszcza sie czynow zabronionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, zastraszenie,

nekanie fizyczne/psychiczne);

4) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

5) kary wymienione w ust. 3 pkt 1 — 8 nie przyniosty pozgdanego skutku;

6) istnieje prawdopodobienstwo korzystnego wptywu zmiany srodowiska na postawe
ucznia.

7. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od kar okreslonych w ust. 3 pkt 4, 5, 8
w ciggu 14 dni.

8. Rodzice ucznia pisemne odwotanie kierujg do dyrektora i sktadajg w sekretariacie
szkoty.

9. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i nauczycielami
zespotu oddziatowego rozpatruje odwotanie ztozone przez rodzicéw ucznia od kary
okreslonej w ust. 3 pkt 4, 5 i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) uchyli¢ kare.

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i nauczycielami
zespotu oddziatowego rozpatruje odwotanie ztozone przez rodzicdw ucznia od kary
okres$lonej w ust. 3 pkt 8 i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) uchyli¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11. Dyrektor udziela rodzicom odpowiedzi na piSmie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych
od zebrania rady pedagogiczne;j.

12. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od kary natozonej przez dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od dnia wydania decyzji.

13. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia
5) witdczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) o udziale w grupach przestepczych
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- dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji
rodzicOw oraz policje.

14. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotfa; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

15. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji, o ktérych mowa w ust.
13 lub ktéry dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 14, jezeli
za zgodg rodzicéw zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

16. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

17. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony
w ust. 15 nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw
najpowazniejszych przestepstw.

18. Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 15 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdziat 39
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 86. 1. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych. Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

1)

2)

5. (uchylony)

6. Ocenianie petni funkcje:

diagnostyczng;

informacyjng;

motywacyjng;

klasyfikacyjna.

7. Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;
umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
rozumienie materiatu naukowego;

kultura przekazywania wiadomosci;
rozumowanie;

korzystanie z informacji.

§ 87. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych

Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

ucznioéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wpis potwierdzajgcy przekazanie informacji zawartych w ust. 1 i 2 znajduje sie
w dzienniku elektronicznym.

4. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicdw optaty,
bez wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 88. 1. Uczniowie i rodzice majg prawo do uzasadniania oceny i wglagdu do prac.
2. Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie wystawiane ustalane sg systematycznie
zgodnie
z Wewnatrzszkolnym ocenianiem.
3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koricowe — s3 to oceny po zakornczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

§ 89. 1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koficowe. Rodzice mogg uzyskac informacje o uzasadnieniu kazdej
oceny podczas konsultacji i zebran z rodzicami.

3. Uzasadnianie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposéb uczerh ma poprawic ocene;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszej pracy.
4. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych jak i prac pisemnych.
5. Uzasadniajgc ocene nauczyciel uczniowi wskazuje:

1) jakie wymagania podstawy programowej opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

6. Jezeli uczen lub jego rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, rodzic moze ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel
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sporzgdza uzasadnienie oceny obejmujgce wskazania w ust. 3 lub ust. 4 i przekazuje

dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od daty ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

9. Nauczyciele nie moga w trakcie okresu zmienia¢ wymagan edukacyjnych ustalonych
na poczatku okresu. Zmiana moze nastgpic z poczatkiem nastepnego okresu.

10. W klasach IV we wrzesniu nie stawia sie ocen niedostatecznych.

11. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma tydzien na
nadrobienie zalegtosci i w tym czasie nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

12. Oceny roczne/srédroczne ustalone niezgodnie z WO sg niewazne.

1) uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej rocznej
z zajec¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) tryb odwotania od ustalonych w/w ocen opisano w Rozdziale 40.

13. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslajg co
uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

14. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdélnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

15. W szkole przyjmuje sie nastepujgca klasyfikacje tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne(K)
WIADOMOSCI Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe(P)
Stosowanie wiadomosci Wymagania rozszerzajace(R)

w sytuacjach typowych

UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci w Wymagania dopetniajgce(D)
sytuacjach trudnych

Stosowanie wiadomosci w Wymagania wykraczajgce (W)
sytuacjach ztozonych

16. Przy ustaleniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg
nastepujgce kryteria:

. , Konkretne okreslenie
Stopien Zakres celow

(czasowniki operacyjne)

Uczen zna pojecia, terminy, fakty, prawa, zasady,| - nazwag,

reguty, tresci naukowe, zasady dziatania. - zdefiniowa,
K Elementarne poziomy rozumienia tych - wymieni¢,
dopuszczajgcy  |wiadomosci. - zidentyfikowac,
Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy sobg. - wyliczy¢,
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- wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej L
L . . . - wyjasnic,
P formie niz je zapamietat, potrafi przekazac L.,
wiadomosci, zinterpretowac je, strescic i ) stres,c‘lc,. .
) ., - rozréznié,
dostateczny uporzadkowaé, uczyni¢ podstawg prostego . )
- zilustrowac.
whnioskowania.
- rozwigzaé,
- zastosowac,
- poréwnag,
- sklasyfikowac,
Uczen opanowat umiejetnos$é praktycznego - okreslic,
postugiwania sie wiadomos$ciami wedtug - obnizy¢,
R podanych mu wzoréw. - skonstruowag,
Uczen umie stosowac wiadomosci - narysowag,
dobry w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. |- scharakteryzowac,
- zmierzyg¢,
- wybrac sposdb,
- zaprojektowa,
- wykresli¢.
- udowodnic,
Uczen opanowat umiejetnosé formutowania - przewidzieg,
D problemdéw, dokonywania analizy i syntezy - ocenié,
nowych zjawisk. - wykryg,
bardzo dobry  |Uczen umie formutowac plan dziatania, tworzyé |- zanalizowag,
oryginalne rozwigzania. - zaproponowacd,
- zaplanowact.
Uczen opanowat umiejetnosé formutowania - formutowac,
w probleméw, dokonywania analizy i syntezy - udowadniac,
nietypowych zjawisk. -argumentowacd,
celujacy Uczen umie formutowac plan dziatania, - skonstruowac
zaproponowac ztozone i tworcze rozwigzania.

I-VIII
pedagogicznych lub wiasnych obserwacji oraz na podstawie IPET i WOPFU dostosowujg

17. Nauczyciele w klasach na podstawie opinii poradni psychologiczno-
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje ocene wyrazong
stopniem wedtug skali obowigzujgcej w klasach IV - VIII.

19. Jezeli w pracy kontrolnej zastosowano skale punktowg, punkty powinny by¢é
przeliczane na stopnie szkolne w nastepujacy sposéb:

Uczen z normg intelektualng
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Wymagania edukacyjne Uzyskane punkty Oceny
w przeliczeniu na %

zawarte w podstawie programowej (98%-100% Celujacy
90%-97% bardzo dobry
75 —-89% dobry
51%-74% dostateczny
36%-50% dopuszczajacy
ponizej 36% niedostateczny

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

Wymagania edukacyjne Uzyskane punkty Oceny
w przeliczeniu na %

zawarte w podstawie programowej (98%-100% Celujacy
80%-97% bardzo dobry
65 —79% dobry
45%-64% dostateczny
30%-44% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

§ 90. 1.0cenienie w klasach I- 111.
2. Biezgca ocena ucznia w klasach I-lll jest zapisywana w e - dzienniku w postaci symboli
lub okreslen stownych.

Uczen z norma intelektualna

Wymagania Uzyskane punkty |Oceny stowne Symbol Odpowiadajgcy mu
edukacyjne w przeliczeniu na poziom osiggniec
%
zawarte w 1 [98%-100% Wzorowo W Najwyzszy
podstawie — -
|2 190-97% Znakomicie yA Bardzo wysoki
programowe;j
3 |75-8%% Dobrze D Wysoki
4 [51%-74% Przecietnie P Sredni
5 [36%-50% Stabo S Niski
6 |ponizej 36% Niezadowalajaco N Bardzo niski
Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
\Wymagania Uzyskane punkty |Oceny stowne Symbol Odpowiadajagcy mu
edukacyjne w przeliczeniu na % poziom osiggniec
zawarte w 1 [98%-100% Wzorowo w Najwyzszy
podstawie — -
i 80%-97% Znakomicie Z Bardzo wysoki
programowej
65 —-79% Dobrze D Wysoki
45%-64% Przecietnie P Sredni
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5 [30%-44% Stabo S Niski

6 |ponizej 30% Niezadowalajaco N Bardzo niski

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w tabeli ust. 2 pkt
1-5.
4. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniona w tabeli ust. 2 w pkt

5. Dopuszcza sie zapisywanie w e - dzienniku znakow:

1) + umie, jest aktywny na zajeciach;
2) - nieumie.

6. Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy minimalnie wymogi okreslone na
uzyskang ocene. Ocene z minusem otrzymuje uczen nie spetniajagcy w petni wymogoéw
okreslonych na dang ocene.

7. 0cena opisowa $rédroczna i roczna ucznia znajduje sie w dzienniku lekcyjnym, a ocena
roczna w arkuszu ocen danego ucznia.

§ 91. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowe] i dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 92. 1. Sposoby sprawdzania osiggniec¢ i postepow uczniow:
1) formy i metody:

a) test kompetenciji,

b) odpowiedz ustna,

c) dyskusja,

d) zadanie domowe w klasach IV-VIII: wiersz, lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory,
definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu wedtug podanego klucza
(zataczonych pytan),

e) wypracowanie,

f) kartkdwka (obejmujgca materiat z 1-3 ostatnich lekcji i trwa nie dtuzej niz 15 minut),

g) sprawdzian (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine
lekeyjna),

h) praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1godzine lekcyjng),

i) test,

j) praca w grupach,

k) praca samodzielna na lekc;ji,

[) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.,
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m) testowanie sprawnosci fizycznej,

n) ¢éwiczenia praktyczne,

o) elementy ¢wiczen laboratoryjnych,

p) pokaz,

g) prezentacje indywidualne i grupowe,

r) elementy prac projektowych,

s) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

t) wytwory pracy wtasnej ucznia,

u) zadania do samodzielnego wykonania w domu przez dzieci w oddziatach I-1lI
umiejetnosci rozwijania motoryki matej (robinie wycinanek, lepienie z plasteliny,
pisanie literek itp.),

v) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznidw wymienione w ust. 1 mogg by¢

stosowane z wykorzystaniem narzedzi Office 365, w tym w szczegdlnosci aplikacji Teams oraz

Forms.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

§ 93. Zasady sprawdzania postepdéw i osiggniec uczniow:

sprawdzanie osiggnieé i postepdw ucznidéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) jawnos¢,

e) systematycznos¢;

kazdy dziat programowy koriczy sie pomiarem (np. test, praca klasowa, praca
projektowa);

prace klasowe/sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej;

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowg, z podaniem kryteriow
oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;

kartkdwka z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi;

kartkdwka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana;

prace kontrolne wymienione w punktach 5 i 6 niniejszego ust. nie moga trwac dtuzej niz
15 minut;

termin oddawania prac pisemnych do 14 dni roboczych, w przypadku pobytu
nauczyciela na zwolnieniu lekarskim termin ulega adekwatnemu przedtuzeniu;

uczen moze by¢ w okresie 2 razy nieprzygotowany do zajeé (gdy jest 1 godzina zajeé
tygodniowo);

lub 3 razy (gdy jest 2 i wiecej godzin zaje¢ tygodniowo) jednak musi to zgtosi¢ przed
zajeciami po sprawdzeniu listy obecnos$ci, z wyjgtkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociagga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej;
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12) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

§ 94. Czestotliwos¢ sprawdzania:

jednego dnia moze odbywac sie jedna praca klasowa - nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi co najmniej tydzien przed sprawdzianem;
(jednego dnia mogg sie odby¢ dwie prace pisemne — jesli uczniowie prosili o przetozenie
terminu);

tygodniowo mogg odbywac sie maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem, ze prace
klasowe z jezyka polskiego i matematyki nie mogg odbywac sie w tym samym dniu, jesli
zostaty przetozone przez uczniéw);

prace domowe mogg byc¢ sprawdzane i opatrzone informacjg zwrotng;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

§ 95. Sposoby uzupetniania brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw:

po kazdej pracy klasowej, dokonuje sie analizy btedéw i poprawy;

uczniowie, u ktérych stwierdzono braki mogg pisa¢ sprawdzian ponownie w terminie
ustalonym z nauczycielem;

uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela i ucznia;

uczen moze poprawié¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie ustalonym
Z nauczycielem;

uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystaé
z indywidualnych konsultacjis

samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenskg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

jezeli poziom osiggnie¢ uniemozliwia lub utrudnia uczniowi nauke w drugim okresie
(kolejnej klasie), nauczyciel informuje ucznia i rodzicdw, jak ma wygladaé uzupetnianie
brakéw oraz jakie dziatania i kiedy musi w zwigzku z tym wykona¢ uczen.

§ 96. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepdw ucznidw:

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (e — dziennik) w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku szkolnym i arkusze ocen;
nauczyciele odnotowujg informacje o zachowaniu ucznidow w e-dzienniku;

(uchylony)

dopuszcza sie w ocenach biezgcych i ocenach srédrocznych stosowanie znakow ,,+”, ,,-”;
przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnosc¢ - nb,

b) nieprzygotowanie - np.,

c) brak zeszytu — bz,
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

d) brak zeszytu ¢wiczen — bz¢,

e) ucieczka — uc,

f) nieéwiczacy — n¢;

oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiatu,

b) data,

c) forma oceniania;

(uchylony)

oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace
sprawdzajace - kolorem zielonym, ustne i pisemne prace na lekcji kolorem niebieskim;
w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem;

na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne (poczawszy od poziomu powiatowego).

§ 97. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢:

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczes$niej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty
podstawowej;

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuch, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do korica
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie:

- opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;
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6) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 98. 1. Szkota w ramach swoich mozliwosci stwarza uczniowi przybywajgcemu
z zagranicy warunki do uzupetniania réznic programowych do zakonczenia nauki w szkole.

2. Uzupetnianie réznic programowych, o ktérych mowa w ust. 1 moze by¢ realizowana
poprzez uczestniczenie ucznidw w zajeciach z innym oddziatem, wyznaczenie materiatu do
»zaliczenia” na warunkach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, a takze okreslenia
sposobu weryfikacji opanowania danego materiatu.

§ 99. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac do korica danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawic¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy dalej uczyé,
aby pokonac¢ trudnosci.

4. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca.

6. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktdrym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétkie
jej omoéwienie z uczniem.

7. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela z danych zajeé edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji indywidualnych nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczedniejszym umodwieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

4) poprzez udostepnienie pracy do domu, z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez
rodzicow;

5) w formie skanu pracy ucznia, ktdrg nauczyciel przekazuje droga elektroniczng na
podany przez rodzicow adres mailowy,
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6) w formie zdjecia pracy ucznia, ktdore uczen przekazuje rodzicowi za pomocy telefonu
komodrkowego.

9. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracg swojego dziecka zwracajg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacije
dotyczaca oceniania ucznia.

11. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pézniej niz 14 dniroboczych od dnia ztozenia
whiosku w sekretariacie szkoty.

§ 100. 1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

w ostatnim tygodniu przed feriami:

1) namiesigc przed ustaleniem srédrocznym ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje
rodzicOw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng za posrednictwem e — dziennika,
jesli w ciggu trzech kolejnych dni informacja nie zostanie odczytana, wysyta sie list
polecony za potwierdzeniem odbioru.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym:

1) na miesigc przed ustaleniem rocznym ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje
rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng za posrednictwem e — dziennika,
jesli w ciggu trzech kolejnych dni informacja nie zostanie odczytana, wysylta sie list
polecony za potwierdzeniem odbioru;

2) siedem dni roboczych przed ustaleniem rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele prowadzgcy te zajecia ustalajg roczng ocene przewidywang i wpisujg jg
w e- dzienniku;
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3) siedem dniroboczych przed ustaleniem rocznej oceny zachowania wychowawcy wpisujg
roczng ocene przewidywang w e- dzienniku (wpisujg zgodnie z WO);

4) warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania opisano w Rozdziale 40
Statutu.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia najpdzniej na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznejirocznej;

2) koncowej.

5. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene
klasyfikacyjng z tych zajeé;

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene opisowg klasyfikacyjna
z tych zajed.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. W oddziatach klas I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne poczgwszy od klasy 1V, ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopieri dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
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12. Stopnie, o ktdrych mowa w ust. 11 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt
6.

13. Uczen poza oceng w skali 1- 6 otrzymuje uzasadnienie oceny w formie stownej.

14. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektdéw ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

16. Srédrocznag i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow
z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

18. Oceny klasyfikacyjne roczne/srédroczne nie mogg by¢ ustalone jako srednia
arytmetyczna ocen biezacych.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych roczng ocene celujaca klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowsg celujgca
ocene klasyfikacyjna.

§ 101. 1. Ocena srodroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania uczniow klas I-11I
uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia w tym:

a) wykonywanie polecen nauczyciela,

b) przygotowanie do zajec,
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c) dazenie do ukoriczenia pracy,

d) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢,

e) punktualne przychodzenie na zajecia,

f) systematyczne uczeszczanie na zajecia,

g) udziat w konkursach klasowych, szkolnych i poza szkolnych;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,

b) troske o estetyke klasy i szkoty,

c) dbatosé o mienie osobiste, kolegdw i szkoty,

d) uczynnosé, chec niesienia pomocy innym,

e) przestrzeganie kontraktu klasowego i regulaminéw obowigzujacych w szkole;
3) dbatos¢ o honor tradycje szkoty:

a) znajomosc¢ i rozumienie pojec: sztandar, patron itp.,

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej:

a) troske o kulture wypowiadania sie,

b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;
5) wifasciwe zachowanie w szkole i poza nia:

a) umiejetnos$é wspodtdziatania w grupie podczas zajeé;
6) troske o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych:

a) dbatos$¢ o wihasny strdj, zdrowie wtasne i innych,

b) przestrzeganie zasad BHP,

c) przeciwstawianie sie przejawom agresji i przemocy,

d) panowanie nad wtasnymi emocjami;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosunek do réwiesnikow, starszych kolegéw,

b) stosunek do 0sdéb starszych w tym pracownikéw szkoty.

2. W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania s3 ocenami
opisowymi i dokonane zgodnie z terminami klasyfikacji.

3. (uchylony)

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 102. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV — VIII
wyraza opinie szkoty o postawie ucznia i uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie

ktérej powinna nastgpic:

a) samoocena ucznia,

b) ocena zespotu klasowego,

c) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
d) analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej oraz ustalen zawartych w IPET.

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz.

2) bardzo dobre — bdb.

3) dobre—db.

4) poprawne — pop.

5) nieodpowiednie —nieodp.
6) naganne —ng.

5. Okreslajagc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

6. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach V-
VIIl:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji i w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje,

c) zawsze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje sie

realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wtasne przedsiewziecia,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sq widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos¢, uczciwoscé i zdyscyplinowanie,

g) nie ma zadnych negatywnych wpisdw w dzienniku elektronicznym,

h) ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

i) swoim zachowaniem wptywa pozytywnie na réwiesnikéw,

j) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegow,

k) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow

szkoty i réwiesnikéw,

[) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

m)dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
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2)

3)

n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
o) zdecydowanie i wtasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie mtodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej,
p) przestrzega zasady zawarte w § 80;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) rzetelnie przygotowuje sie do zajeé, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,
b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje,
c) wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan, pracuje na rzecz klasy,
d) w miare swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych,
e) cechuje go kultura osobista, prawdomoéwnos¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,
f) zostat ukarany maksymalnie jedng uwagg negatywng o niewtasciwym zachowaniu
g) stara sie wywieraé pozytywny wptyw na rowiesnikow,
h) ma odwage przyznad sie do btedu i naprawia go,
i) wspodtpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,
j) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,
k) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i rowiesnikéw, nigdy nie uzywa wulgaryzméw,
I) dniswigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
m) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
n) nie prowokuje konfliktéw, wiasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stangé w obronie mtodszych i stabszych,
0) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;
p) przestrzega zasady zawarte w § 80;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, w czasie przerw zachowuje sie wtasciwie,
b) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie nie spdzniaé na lekcje,
c¢) wykonuje przydzielone mu zadania,
d) pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢,
f) potrafi wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,
g) stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych i udziela¢ pomocy potrzebujgcym,
h) szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu
i) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,
j) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i rowiesnikéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,
k) dniswigteczne podkresla strojem galowym,
I) zdarza mu sie nie przestrzegac zasad dotyczgcych stroju szkolnego,
m) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
n) nie prowokuje konfliktéw i béjek, nie krzywdzi innych, zachowuje sie bezpiecznie,
0) potrafi przeciwstawi¢ sie negatywnemu wptywowi grupy rowiesniczej;
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4)

5)

6)

p)

przestrzega zasady zawarte w § 80;

ocene poprawng otrzymuje uczen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

ktédremu zdarza sie by¢ nie przygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje sie
poprawnie,

ktéry sporadycznie spdznia sie na lekcje — maksymalnie 10 spdznien,

ktéry nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktéremu zdarza sie kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzegaé zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

ktéry ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam
wptywa na nig negatywnie,

ktéry ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewfasciwym zachowaniu,

ktory podejmuje dziatania w celu dbania o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega
natogom,

ktory poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikdéw
szkoty i innych ucznidw, kontroluje swdj jezyk i unika wulgarnosci,

ktéry dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

ktory dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

u ktérego, w sytuacji niewtasciwego zachowania, zastosowane s$rodki zaradcze
przynoszg pozytywne efekty;

stara sie przestrzegac¢ zasady zawarte w § 80;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

g)
h)

i)
j)
k)

1)

wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje sie niewtasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

wielokrotnie wywierat negatywny wptyw na réwiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestdow w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawiaé sie sytuacjom, w ktérych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje béjki i konflikty;

nie przestrzega zasad zawartych w § 80;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdow szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji —
nie nosi zeszytu, podrecznika przybordéw szkolnych,

b) wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat i uciekat z pojedynczych lekcji,

c) nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na
rowiesnikow,

f) nie wspdtpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi sie do nich wulgarnie
i arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) strdj odbiega od ogdlnie przyjetych norm,

i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynoszg poprawy.

[) nie przestrzega zasad zawartych w § 80.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 40
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 103. 1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu obejmujgcego zagadnienia realizowane w ciggu
catego roku szkolnego.

2. O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac sie rodzice uczniéw lub uczen.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych lub nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 108.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
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7. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢
forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze miec
forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

§ 104. 1. Wniosek o ponowng analize zasadnosci przewidywanej oceny zachowania
sktada uczen lub rodzice ucznia w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) w tym informacje o ktérych
wychowawca oddziatu dowiedziat sie po ustaleniu o przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej (zaswiadczenia, dyplomy z dziatalnosci spotecznej ucznia poza szkotg)

3. Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekonaé¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu, gdy
uczen narusza zasady bezpieczernstwa lub zasady wspédtzycia spotecznego po ustaleniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 105.1. Obnizenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych nastepuje, gdy
zaséb wiadomosci i umiejetnosci ucznia obnizy sie, w wyniku czego otrzyma oceny, ktére
spowodujg obnizenie oceny przewidywanej.

2. Obnizona moze by¢ w szczegdlnosci ocena dopuszczajgca na niedostateczng
z zastrzezeniem, ze rodzice ucznia byli poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczna
w wymaganym terminie.

Rozdziat 41
Tryb zglaszania zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(obowigzkowych i dodatkowych) i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§. 106. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 42
Egzamin klasyfikacyjny

§ 107. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 43
Egzamin poprawkowy

§ 108. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 44
Egzamin dsmoklasisty

§ 109. 1. Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystgpit
do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.
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Rozdziat 45
Promowanie

§ 110. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami ucznia, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim (organizowanych przez
kuratoréw oswiaty) lub ponad wojewddzkim (organizowanych przez witasciwych kuratoréw
na podstawie zawartego porozumienia) oraz laureaci i finalisci ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, uzyskujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim lub laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjna.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim (organizowanych przez
kuratoréw oswiaty) lub ponad wojewddzkim (organizowanych przez wtasciwych kuratorow
na podstawie zawartego porozumienia), o ktérych mowa w przepisach w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad, z zakresu jednego
przedmiotdw objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci sprawdzianu.

6. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;.

7. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowié o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klasy. I- lll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowié o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- || do oddziatu klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
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9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza oddziat
klasy.

10. Uczen, ktoéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

12. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

13. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka ————— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Rozdziat 46
Ukonczenie szkoty

§ 111. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

Rozdziat 47
Oddziat przedszkolny

§ 112. 1. Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole: Oddziat przedszkolny w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

3. Oddziat przedszkolny zwany w dalszej czesci statutu przedszkolem jest przedszkolem
publicznym.

4. (uchylony)

5. (uchylony)
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Rozdziat 48
Organy przedszkola

§ 113. (uchylony)

Rozdziat 49
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 114. 1. Podstawowaq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w wieku 3-6 lat. Oddziaty te pracujg zgodnie z zapisami wynikajgcymi z ramowego
statutu przedszkola i realizujg nowa podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 17.00

6. Pobyt dziecka w przedszkolu jest nieodpfatny w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie. Wysokos$¢ optaty
za $Swiadczenia w zakresie opieki i nauczania wykraczajacy poza 5 godzin ustala Organ
Prowadzgcy uchwatg Rada Gminy Dgbrowka w wysokosci nie przekraczajacej 1zt za kazda
nastepng godzine dotyczy dzieci w wieku 3,4 i 5 lat.

7. Szczegoétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. (5x60min)

11. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin dziennie od 8.30 do
13.30.

12. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow:

1) czas wydawania positkdw: wynika z organizacji pracy szkoty - stawke zywieniowa
dyrektor ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym,;

2) czas pracy przedszkola zalezy od ilosci godzin przyznanych przez organ prowadzacy na
wydtuzenie czasu pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

13. Czas zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci 5-6 letnich i wynosi ok. 30 minut i 3-4 letnich ok. 15 minut.

14. Zajecia z religii/etyki organizuje sie na pisemna prosbe rodzicéw. Czas trwania religii
wynosi 30 minut. Zajecia sg nieodptatne i odbywajg sie 2 razy w tygodniu.
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15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

16. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty.

17. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny; terminy ferii i wakacji ustala organ
prowadzacy.

18. Szkota organizuje dla oddziatu przedszkolnego zajecia dodatkowe wynikajgce
z potrzeb rozwojowych dzieci. Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i rodzicami dzieci.

19. (uchylony)

20. Sposdéb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 50
Cele i zadania przedszkola

§ 115. 1. Cele wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych
indywidualnos¢ i oryginalnosé¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zajeé rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczué
wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos$é, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,

ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwos$¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zajec¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktérych

zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w tym otoczeniu dziecka

oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,

w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,

psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie

z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

prowadzenie zaje¢ wspierajgcych poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢

dziecka potrzebe tworzenia relacji réwiesniczych poprzez uczestnictwo w zyciu grupy;
systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzgce do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami i w warunkach umozliwiajgcych swobodny
rozwdj, zabawe i odpoczynek;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur, za wyjatkiem:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione pkt 16 lit. a oraz jezeli z IPET-u wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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17) dziatania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej poprzez zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami.

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisano w Rozdziale 19.
4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami:

1) do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko z niepetnosprawnosciami, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
uczeszczac do przedszkola ogélnodostepnego.

5. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) udziat w uroczystosciach o charakterze patriotycznym organizowanych w szkole i poza
nig;

3) sSwiadome wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych nienaruszajacych dobra
innych ludzi.

6. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez:

1) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji i obrzedach religijnych;

2) organizowanie, na wniosek rodzicow, bezptatnej nauki religii;

3) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii.

Rozdziat 51
Sposoby realizacji zadan

§ 116. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg
grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujgc zréoznicowane metody i formy pracy.

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

3. Prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z rozwojem
i indywidualnymi potrzebami dziecka.

4. Cele i zadania wychowania przedszkolnego — oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole:

1) spotecznym;

2) emocjonalnym;
3) poznawczym,
4) fizycznym.

Rozdziat 52
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ na terenie szkoly oraz zajec
realizowanych poza jednostka

§ 117. 1. Przez caty czas pobytu w przedszkolu dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela.
2. Po terenie szkoty dzieci poruszajg sie pod opiekg nauczyciela i ewentualnie
pracownika obstugi.
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3. Podczas zaje¢ poza szkotg dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela oraz innego
pracownika pedagogicznego badz pracownika obstugi.
4. Wycieczki organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 53
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 118. 1. Dzieci sg odbierane od rodzicéw a nastepnie przyprowadzane do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia.

2. Dzieci wracajgce do domu po planowanych zajeciach, odprowadzane sg przez
nauczyciela do szatni bgdz czekajg w sali na rodzicdw lub osoby upowaznione.

3. Nauczyciel pozostaje z dzie¢mi, dopdki nie opuszczg szkoty pod opieka rodzicéw.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe:
1) Zzyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;
2) upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola moze by¢ réwniez udzielone osobie

niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok zycia;
3) upowaznienie moze byc state lub jednorazowe, udziela sie go w formie pisemnej.

5. O zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice informowani sg na
pierwszym spotkaniu z nauczycielem w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

6. Rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania godzin  przyprowadzania
i odbierania dzieci.

7. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego mogg byé zwolnione z zajeé tylko
osobiscie przez rodzicow.

Rozdziat 54
Nauczyciel przedszkola

§ 119. 1. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Nauczyciel odpowiada za zycie, bezpieczenistwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi bgdz pracownikowi obstugi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
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5) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczedstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to
do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) zgtaszad do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

7) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

9) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

3. Nauczyciel — wychowawca wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne lub
z dysharmonia rozwojowa);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢éwiczenia
w ksigzkach itp.);

5) ustala zasady przeptywu informacji nauczyciel — rodzic zgodnie ze uregulowaniami
zawartymi
w statucie szkoty;

6) zapoznaje rodzicow z harmonogramem spotkan na pierwszym zebraniu.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej;

3) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

4) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie

i zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzi
i dokumentuje prace wyrdwnawczo- kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych
potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci;

2) przygotowuje i przekazuje rodzicom dziecka informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j.
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6. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicdw), zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczng pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz
logopedy.

7. (uchylony)

Rozdziat 55
Zasady rekrutacji

§ 120. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Informacje o terminie zapisu dzieci do przedszkola zamieszczone s3 na stronie
internetowej szkoty.

3. Do przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci z obszaru Gminy Dabrowka.

4. Dzieci spoza obwodu obszaru przyjmowane sg na pisemny wniosek rodzicow po
przeprowadzeniu rekrutacji, jezeli oddziat dysponuje wolnymi miejscami i za zgodg organu
prowadzgcego.

Rozdziat 56
Przypadki, kiedy dziecko mozna skreslic z listy

§ 121. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej moze skreslié¢ dziecko
uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych nieobjete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym z listy, jezeli:

1) jego pobyt w przedszkolu zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i dezorganizuje prace
w grupie, po wnikliwej obserwacji dziecka przez nauczycieli (zgromadzonej
dokumentacji) jak réwniez po wyczerpaniu wszelkiej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) rodzice zatajg chorobe dziecka, ktdra uniemozliwia mu przebywanie w grupie.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy podopiecznych rodzicom przystuguje prawo do
odwotania sie, ktére sktada sie za posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej
w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.

3. Zasady skreslenia z listy nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 57
Prawa i obowiazki dziecka

§ 122. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na wszelkie prawa wynikajace z Konwenciji
Praw Dziecka, przepisdw oswiatowych, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakie jest;
4) witasnego tempa rozwoju:
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
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6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

szanowania wytworéw innych dzieci;

podporzagdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

nie oddala¢ sie od grupy.

Rozdziat 58
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 123. 1. Kazdy rodzic ma prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktérymi zapoznany jest przez

wychowawece na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematéw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi
zapoznany jest w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowania wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie dni i zaje¢ otwartych,
organizowanych przez nauczyciela,

c) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwac;ji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

f) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego,
logopedy oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej,

g) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i oddziatu przedszkolnego,

h) spotkania sie z nauczycielami podczas zebran i konsultacji zgodnie z kalendarzem na
dany rok szkolny;

i) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie oddziatu przedszkolnego;

j) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

k) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej regulamin;

wigczania rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlnego

organizowania wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
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5) witgczania rodzicéw (w mysl rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét) do procesu nabywania przez dzieci
wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych.

§ 124. 1. W przedszkolu organizuje sie nastepujgce formy wspodtpracy z rodzicami

poprzez:

1) zajecia otwarte dla rodzicow;

2) porady i konsultacje;

3) udziat w uroczystosciach szkolnych;

4) pomoc przez rodzicdw nauczycielom w sprawowaniu w czasie uroczystosci, wycieczek;

5) spotkania dla rodzicow ze specjalistami (m.in.: warsztaty umiejetnosci
wychowawczych);

6) tablice informacyjne dla rodzicéw;

7) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

8) pozyskiwanie Srodkéw przez rodzicéw na rzecz przedszkola;

9) udziat rodzicow w wycieczkach;

10) wspotorganizowanie pikniku rodzinnego np. dnia rodziny;

11) inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote jak i rodzicéw;

12) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy, za zgoda
dyrektora, mogg by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujete
w harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

3. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac przebiegu zaje¢,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi.

4. Kontakt z wychowawcag i nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran;

2) poprzez wtasciwy wpis do ,,zeszytu do wymiany informac;ji”;

3) w wyjatkowych przypadkach za posrednictwem sekretariatu;

4) codziennie po przyprowadzeniu dzieci (szczegdlnie dzieci z oddziatow przedszkolnych)
do szatni po zajeciach.

5. Rodzice dzieci, poprzez swoje organy, to jest rady oddziatowe, rade rodzicéw
przedstawiajg opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikéw
dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia.

Rozdziat 59
Obowigzki rodzicow

§ 125. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6 letniego do przedszkola;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, za wyjatkiem przypadku
uzyskania zgody dyrektora szkoty na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
przedszkolem;

(uchylony)

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granic3);
(uchylony)

(uchylony)

uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora szkoty
i wychowawce;

niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawcy, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem szkoty, ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

(uchylony)

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢
dobro ucznia i jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z obowigzujgcg w szkole
procedurg (dostepng w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty);
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

systematycznego sSledzenia wpisdw w i zeszycie do wymiany informacji i odpowiadania
na wiadomosci od nauczycieli.

(uchylony)

§ 126. Organy przedszkola i ich kompetencje, warunki wspétdziatania organéw

przedszkola oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami opisano w Rozdziale
91 10 statutu.

§ 127. Zasady bezpieczenstwa zawiera Rozdziat 3 § 15-21 Statutu.

Rozdziat 60
Ceremoniat szkolny

§ 128. 1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
2. Uczniowie zobowigzani s3 do szanowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego oraz

kultywowania tradycji szkoty.

3. Do obowigzkdéw ucznidw nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych

uroczystosci panstwowych i szkolnych.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:
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1) godfo Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy —,,Mazurek Dgbrowskiego”.
5. Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar szkoty, hymn szkoty.
6. Budynek szkolny jest dekorowany flagami narodowymi podczas:

1) Swiat panstwowych;

2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzagdowych;

3) zatoby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.

§ 129. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie uczniéw oraz innych oséb uczestniczgcych w uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtdw uroczystosci.

4. Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznos¢ szkolng, ksztattuje tradycje lokalng
i patriotyzm.

§ 130. 1. Standar szkoty bierze udziat we wszystkich uroczystosciach wynikajgcych
z ceremoniatu szkoty oraz w obchodach Swiat paristwowych i uroczystosciach religijnych.
2. Sztandar szkoty i hymn szkoty jest sg dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski-
Narodu — Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny,
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi:
1) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji odbywa sie z jego
poszanowaniem;
2) w szkole sztandar i insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie w zamknietej gablocie.
4. Szczegbtowe warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
okresla odrebny dokument.

Rozdziat 61

§ 131. (uchylony)

Rozdziat 62
Postanowienia koncowe

§ 132. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.
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2. Zasady wydawania swiadectw, legitymacji szkolnych i innych drukéw szkolnych,
sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw okresla rozporzadzenie
w sprawie $wiadectw, dyplomdw panistwowych i innych drukéw szkolnych.

3. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program wychowawczo -
profilaktyczny, regulamin $wietlicy, regulamin rady rodzicéw, regulamin stotéwki szkolnej,
dostepne sg na stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
i sekretariacie szkoty.

§ 133. 1. Dziaftalnos¢ szkoty mozie by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych opfat
ponoszonych przez rodzicow uczniow a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez
darczyncéw.

2. Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych.

3. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na wydzielonym rachunku dochodéw.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 134. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz
w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej

§ 135. 1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej: dzieci, ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
2) natozenie obowigzku zapoznania ucznidw z tresciag statutu na nauczycieli
wychowawcoéw.
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